‘Repertorio n° 110615 Raccolta n°® 22167
Verbale di assemblea
REPUBRBLICA ITALIANA

fL‘anno duemilacingue, 11 giorno gquattordici del mese di feb-%

‘braio, in Cagliari, Via Maddalena, civico n° 54, alle ore di- !

cianncve
14 febbraio 2005, alle ore 19,00

éDinanzi a me Carlc Mario De Magistris, notaioc in Cagliari, i-
‘scritto nel ruolo dei distretti notarili riuniti di Cagliari,
‘Lanusei ed Oristanc, senza l'assistenza del testimoni per a-
‘vervi la parte con il mio consenso, espressamente rinunciato,

& presente

tembre 1958, residente in Quartu Sant'Elena, Via Ravenna, <i-

presidente del comnsiglio di amministrazione della

tuita in Italia con l'atto ricevutc in data 14 dicembre 1982,
‘iscritta nella sezione ordinaria del registro delle imprese
41 Cagliari col codice fiscale e col numero d'iscrizicne

briele D'Annunzio, civico n® 26.

lettere spedite in data 25 gennaio 2005, sono stati convocati
i goci della "Teatro Actores Alidos - Cooperativa a r.l1."

e deliberare sugli argomenti di cui al seguente
ordine del giorno.
- aAdozione di un nuove testo di statuto sociale;
- modifica della denominazione sociale:
- ridefinizione dell'oggetto sociale;
i- rinnovo dell'organo amministrativo.
‘La signora Valeria Pilia mi invita ad assistere all'assemblea
ed a dare atto mediante pubblico verbale delle gue risultanze

isua richiesta, do atto di guanto segue:
- per unanime designazione dei presenti, assume la presidenza

éfa constare:
- che sono presenti in sala, oltre a sé stessa, gli altri sc-
c¢i Maria Tullia Agati, Manuela Sanna, Alessandra Lec e Stella

i Leone;

‘- che oltre a s& medesima presidente del consiglio di ammini- ¢
;strazione g€ presente in sala il vice presidente signora Maria

Tullla Agati;
?- che, pertantc, l'assemblea €& validamente costituita ed atpa

‘a deliberare sugli argomenti all'ordine del gicrno.

- la signora Valeria Pilia, nata a Cagliari il giornoc 30 set- |

vieco n® 8, dirigente, cittadina italiana, codice fiscale PLI |
VLR 58P70 B354Z, che interviene a gquest'atteo in gualita dai :

"Teatro Actores Alidos - Cooperativa a r.l.", societd costi- :

92009100923 e col numerc 126286 del repertorioc economico am- °
‘ministrativo, con sede legale in Quartu Sant'Elena, Via Ga- |

La signora Valeria Pilia, della cuil identita personale sono |

certo, mi dichiara che per questo gilorno, luogc ed ora, con i

per riunirsi in assemblea e, in sede straordinaria, discutere :

e delle deliberazioni che essa adotterd ed io, aderendo alla |

idell'assemblea la signora Valeria Pilia la guale constata e




§Il presidente dichiara aperta la seduta, prende ella stessa |

‘la parcla e fa presente alle intervenute che, alla luce del
entrato in vigore :

‘decreto legislativo 17 gennailo 2003, n® §,
ﬁin data 1 gennaio 2004, che ha profondamente innovateo la di-

;sciplina delle societda di capitali e delle cooperative, sa- .
‘rebbe opportunc adeottare gin d'ora un nuovo testo di statuto |

§sociale che, considerati i notevoli spunti innovativi relati-
%vi all'organizzazione ed al controlle delle societa,
fin pienc la possibilitd offerta dalla nuova normativa di re-
‘golare la vita sociale in modo pil aderente alle necessita
dei soci.

:I1 presidente procede poi ad una accurata esposizione delle
‘modifiche statutarie che 1'organc amministrativo in carica

idifica della denominazione sociale e la riformulazione del-

gl'oggetto sociale.
Lo stegso presidente, infine, ribadisce la volontd manifesta-

‘dimissioni dalla carica ed invita le presenti a deliberare
sulle proposte precedentemente formulate e sulla nomina di un
nuoveo organc amministrativo.

Segue la discussione delle intervenute, al termine della gqua-
‘le 1'asgemblea, all'unanimiti

delibera

dente alle presenti (contenente, tra l'altro, la modifica
della denominazione sociale e la rifermulazions dell'oggetto
sociale) che ella stessa, dispensandcmi espressamente dal
darne lettura al presgenti, mi consegna perché sia allegato a
quest'atto con la lettera "A";

2) di accettare le dimissioni testg réssegnate dall'organo
amministrativo in carica al quale le presenti riconoscono
d'aver fattivamente operato sino ad oggi per 1l miglior rag-
giungimento dei fini sociali, dando ai suoi componenti ampio

favore della societd;
3) di nominare a tempo indeterminato e sino a revoca un con-

siglio d'amministrazione nelle persone delle signore:
Valeria Pilia, nata a Cagliari il giorno 30 settembre 1
iesidente in Quartu Sant'Elena, Via Ravenna, civico n° 8,
?ittadina italiana, codice fiscale PLI VLR 58P70 B3342Z;

ﬁaria Tullia Agati, nata ad Iglesias il giorno 5 aprile 1954,
Eesidente in Cagliari, Piazza Salente, civico n® B, cittadina
ﬁtaliana, codlice fiscale GTA MTL 54D45 E281A;

?tella Leone, nata a Cagliari il glornc 27 agcosto 1951, resi-
ﬁente in Monserrato, Via San Silvestro, cilviceo n® 10, citta-
ﬁina—italiana, codice fiscale LNE SLL 51M&67 B354G;

&) di nominare presidente del consiglio d'amministrazione la
%ignora Valeria Pilia e vice presidente dello stesso consi-

élio la signora Maria Tullia Agati.

sfrutti

intende proporre al soci, tra le quali in particolare la mo- |

‘ta dagli amministrateori in carica di rassegnare le proprie |

1} di adottare il nuove statuto sociale illustrato dal presi- .

‘discarico per l'attivitd di gestione svolta sino ad oggi in |




La siéhoralﬁaleriglpiiiéj ai sensi dell'articolo 111 ter del-

le disposizione di attuazione del codice civile, richiedendc-
'mi nel contesto di provvedere per conto della societa alla !
‘domanda d'iscrizione nel registrc delle imprese dell’indiriz~§
izo della sede, mi dichiara che questo & stabilito nella Via§
?Gabriele D'Annunzio, civico n°® 26 e precisa che resta ferma
%la competenza dell'organo amministrativo per 1l'adozione della !
‘delibera e per la comunicazione degli eventuali cambi di in-
dirizzo nel Comune di Quartu Sant'Elena.

‘A guesto punte, null'altrc essendovi da deliberare e nessuno
;dei presenti avende chiesto la parcla, il presidente, alle o-
%re diciannove e trenta minuti, dichiara sciolta 1l'assemblea.
ERichiesto, he ricevuto quest'atto che & firmato in fine ed a
gmargine dell'altre foglio dalla signora Valeria Pilia e da me
%che gliene ho dato preventiva lettura ed ella, su mia doman-
gda, dichiara 1'atto conforme alla propria volonta.

§Consta lratto di due fogli dattiloscritti da perscna di mia

H

‘fiducia sotto la mia direzione sulle prime guattro facciate e |
H

diciannove righe. :

iValeria Pilia

Carlc Mario De Magistris




‘Allegato "7 all'atte n°® 110615/22167
Statuto
TITOLC I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazions)

E' costituita con sede nel comune di Quartu Sant'Elena la So-

‘cietd cooperativa denominata "Teatro Actores Alidos Sccieta :

‘cooperativa"
Alla cooperativa, per guanto non previsto dal titclo VI del
codice civile e dalle leggi speciali gulla cooperazione, si
‘applicano, in guantc compatibili, le norme sulle societd a
iresponsgabilitd limitata.
‘La cooperativa potrd istitulre, con delibera dell'organc am-
ministrativeo, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappre-
sentanze anche altrove.

Art. 2 {(Durata)
La cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra es-

‘sere prorogata con deliberazione dell'assemblea, salve il di- |

‘ritto di recesso per 1 soci dissenzienti.

TITOLO IT
! SCOPO - OGGETTO
% Art. 3 (Scopo mutualistico)
éLa cocperativa & retta e disciplinata seconde il principio
‘della mutualitd senza fini di speculazione privata, lo scopo
‘che i soci lavoratori intendono perseguire & guello di otte-
‘nere tramite la gestione in forma associata continuita di cc-
§‘CLLI:)a.zicme lavorativa e le migliori condizioni eccnomiche, so-
ciali e professionall nel campo dello spettacolo nelle sue
diverse forme di rappresentazione con particolare riferimento
alle espressioni dell'arte teatrale
La cooperativa potrd svolgere la propria attivitd avvalendosi
‘anche di soggetti diversi dai soci.
éLa cooperativa nello svolgimento della propria attivita si
%avvarré, prevalentemente, delle prestazioni lavorative dei
soci, ed intende orientare la propria gestione al consegui-
mento dei parametri di scambio mutualistico prevalente come
disciplinati dalla specifica normativa del codice civile.
Ai fini del raggiungimentc degli scopi socialil, come disposto
dalla legge 3 aprile 2001 n. 142 e successive modificazioni
;ed integrazioni, 1 soci instaurano con la cooperativa un ul-
‘teriore rapportc di lavoro, in conformitd alle diverse forme
previste nell'apposito regcolamento.

Art. 4 (Oggetto socciale)

definita all'articolo precedente, nonché i requisiti e gli
iinteressi dei soci come pid cltre determinati, la ceoperativa

i

‘nalitd di lucro, si propone di organizzare attivita che per-
fseguono, mediante la solidale partecipazione della base e di |
‘tutto il gruppo sociale che ad essa fa riferimento, i seguen- .

Considerata l'attiviti mutualistica della societd, cosi come !

retta dai principii e dal metodo della mutualitd senza fi- |




‘ti scopi: a) la produzione e l'allestimento di SpEttacoiIm

‘perseguendo attivitd di studio, ricerca e sperimentazione dei :
‘vari linguaggi scenici; b) l'organizzazione e la gestione di |

rassegne e festivaleg d4di spettacoli teatralil, musicali, cine-
matografici e manifestazieni similari; <) l'organizzazione di
convegni, conferenze, dibattiti su prcblematiche culturali,

genare; d) la produzione di filmati di varia natura, video,
spots, materiali sonori e pubblicazioni di libri, riviste; la

dec in qualungue formato gquali, a mere titolo esemplificativo
nastri, €D, DVD, film, su internet ecc;

‘e} la promozicne, l'organizzazione e la gestione di attivita
didattiche guali seminari, stages formativi ed informativi,
scuole teatrali e di arti connesse al mondo dello spettacolo,
animazioni teatrali, turistiche e socio-culturali, oltre a
utte le attivitd di utilitd collettiva nel settore dei ser-

ivizi socialmente utili, interessando tutte le fasce d'eta'

prima persona o in raccordo ad altri enti, di corei di forma-
zione professionale, di aggiornamento, di gualificazione, ri-
‘qualificazione, perfezionamento, specializzazione nei vari
‘settori dello spettacolo, dell'arte della tecnica, in appli-
carione e in conformita alle leggi vigenti regoclanti la mate-
ria di formazione professionale; g) la promozione, la realiz-
zazione e la gestione di centri di documentazicne, bibliote-
che, videoteche, centri di animaziocne culturali e similari
indirizzati all'aggregazione e all'impegnc socioc-culturale
della popolazicne, con particolare attenzione ai gio- vani;
h) 1l'offerta di servizi nel settore dello spettacclc, quali
servizi di gesticne di sale per attivitd ricreative, di spet-
tacolo e culturali in genere, servizi di distribuzicne di
propria e altrui, produzione, fornire a titolo di vendita,
noleggio o concessiocne in usc materiali, arredi, attrezzatu-
re, mezzli di trasporte, teatri, sale; 1) l'acquiste, il recu-
pero e la ristrutturazione di teatri e sale; 1) l'offerta di
consulenze, di prestazioni artistiche, profesgsionali e tecni-
che; m) la progettazione e la realizzazione di impianti sce-
notecnici, 1lluminotecnici, fonici, costumistica, attrezzi-
stica, grafica pubblicitaria, impianti di videoproduzicne e
tutto guanto possa occorrers per 1'allestimento completo di
spettacoli e per la promozione di iniziative culturali e so-
ciali, pubblicazioni sia per proprie che per altre attivita
faventi gli stessi fini culturali; n) la promozione, realizza-
'zione e gestione di attivitd interdisciplinari di diffusio
della cultura sul territorio, promucvendo intese, scamb

by

collaborazioni con artisci, altre societd, associazicni /o,

en

‘ti similari, nonché consocrziarsi con essi; o] la progetﬁ&zio—

‘nonché di mostre, premi letterari, teatrali e culturali in |

‘diffusione delle proprie ricerche e creazioni mediante la
‘produzione, edizione stampa e wvendita di: supporti audio-vi- |

nonche' le fasce deboli; f) l'organizzazione e la gestione in |

‘ne e la realizzazione delle strutture necessarie al persegui- - o/~

[




%L a cooperativa potrd complere tutte le operazioni commercia-
éli, immcbiliari, mobiliari, creditizie e finanziarie atte a
‘raggiungere, sia direttamente che indirettamente, gli scopi
%sociali e si avvarrd di tutte le provvidenze ed agevolazioni .
édi legge. 5
‘La cooperativa tra l'altro pud :a) costituire fondi per lo
'sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il potenzia-
imento aziendale, nonché promucovere programmi pluriennali f£i- ;|
énalizzati allo sviluppo e alil'ammodernamento aziendale, ai
‘sensi della legge 31 gennaio 1992 n. 59 ed eventuali norme
gmodificative ed integrative; b} assumere interessenze e par—;
%tecipazioni, sotto gualsiasi forma, in imprese, specie se |
gsvolgono attivitd analoghe e comungque accessorie all'attivitid
ésociale; c) dare adesione e partecipazione ad enti ed organi-
gsmi econcmici, consortili e fidejussori diretti a conscolidare |
ée sviluppare il movimentec cooperativo ed agevclarne gli scam- |
%bi, gli approvvigicnamenti ed 1l crediteo; d) concedere avalli
?cambiari, fidejussori ed ogni e qualsiasi altra garanzia sot-
ito qualsiveoglia forma, per facilitare l'ottenimento del cre- :
;dito dei soci, agli enti cul la cooperativa aderisce, nonchsé |
%a favore di altre cooperative; in ogni casc l'attivita di
%partecipazione ad altre imprese e societd e l'attivita finan-
fziaria in genere potranno esgere esercitate in via non preva-
ilente rispettc alle attivitd ordinarie e nel rispetto delle
‘norme di legge in materia ed in particclare di quelle di cui
%alla L. 197/91 per guanto attiene 1'intervento dei mediatori
fabilitati.

fLa cooperativa potrd partecipare a gare d'appaltc indette da
‘enti pubblici o privati, direttamento o indirettamente anche
iin A.T.T., per lo svolgimento delle attivita previste nel
presente statuto; potrd richiedere ed utilizzare le provvi-
denze disposte dalla CE, dallc Stato, dalla Regione, dagli |
Enti locali o organismi pubblici o privati interessati allo
‘gviluppo della cooperazicne, nonché ricevere prestiti e dona-

zioni.

La cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuri-

dici necessari o utili alla realizzazione degli scopil socia-

'1i, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo

ztecnologico o per la rigtrutturazione ¢ per 1l potenziamento

‘aziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali

Enorme modificative ed integrative; potrd, incltre, assumere :
Epartecipazioni in altre imprese a scopo di stabile investi-

Emento e non di collocamento sul mercato, nonché partecipare a

‘gruppi cooperativi paritetici.
‘La cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al:
graggiungimento dell 'oggetto sociale, secondc i criteri ed i
%limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalitd di
gsvolgimento di tale attivita sonc definite con apposite rego-

‘lamento approvato con assemblea dei soci.




TITOLO IIX
SOCT
7 art. 5 (Scci ordinari)
‘Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al |
‘minimo stabilito dalla legge.
‘possono assumere la gualifica di soci cclorc che sono in gra—f
do di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali e cheé
sono in possessc dei requisiti professionali corrispondenti
;all oggetto sociale e, fermo restando il seccondo comma delﬁé
41 tart. 2522 del codice civile, coloro che condividano 1 fini%
soc1a11 e intendano contribuire alla loro realizzazione. 5
'Tn nessun caso possono essere soci coleoro che svolganoc attlﬁg
1v1ta che, secconde la valutazione dell'organo amministrativo, :
51 trovi in effettiva concerrenza con la cogperativa.
Art. & [Categoria speciale di soci)
La cooperativa potri istituire una categoria speciale di soc1%
gaj_ sensi dell'art. 2527, comma 3 del codice civile, 1 cui dl—f
%ritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articelo. :
'I1 numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potré%
in ogni caso superare un terzo del numerc totale dei soci |
cooperatori.
(Nel caso di interesse alla formazione).
In tale categoria speciale potranno essere ammessl, in ragio-

ne dell'interesse o al fine di completare la lero formazione,
‘soggetti in grado di contribuire al raggiungimente degli sco-
pi sociali.

%(Nel caso di interesse all'inserimento nell'impresa).

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragio-
ne dell'interesse al loro inserimento nell'impresa, soggetti
in grado di concorrere al raggiungimento degli scopil scciali.
La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria spe-
ciale viene fissata dall'crganoc amministrativo al momento
dell'ammissicne.

Il socic appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle decisioni relative all'approvazione del bi-
lancio e non pud rappresentare altri soci.

I voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale
non possono in ogni caso superare un decimo dei voti spettan-
ti ai soci che partecipano alla relativa decisione.

1 soci appartenenti alla categoria gpeciale non possono esse-
re eletti nell'organo amministrativo della Cooperativa e non
godono dei diritti di culi agli artt. 2422, 2545 bis e 2476,
comma 2, del codice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 10 del
presente statutec, il socio appartenente alla categoria spe-
ciale pud recedere in qualsiasi momento, salvo l'eventuale
risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi.
11 recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale
che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto ter-

mine.




‘speciale categeria, oltre a quelle individuate dall'art. 11
del presente statuto:

‘{(Nel casgo di interesse alla formazicne; .

;a) 1l'inosservanza dei doveri inerenti la fermazione.

(Nel caso di interesse all'inserimento nell'impresa) .

a) 1'inopportunita, sottoc 1l profilo economico, organizzativo
e finanziario del suc ingerimento nell'impresa;

‘b) l'inocsservanza dei doveri di leale collaborazione con la
‘compagine societaria;
c} 1l mancato adeguamento agli standard produttivi.

;alla speciale categoria potrd essere escluso dall’'Organo am-
ministrativo anche prima del termine fissato al momento della
sua ammissione per il godimento del diritti pari ai soci or-
dinari.

‘Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spet-
Etano ai soci ordinari, il socio appartenente alla speciale
Ecategoria deve presentare, sel mesgi prima della scadenza del
Epredetto periodo, apposita domanda all'Organc amministrativo
fche deve verificare la sussigtenza deil requisiti professicna-
éli richiestl per essere ammesso quale socic ordinario, compa-
tibilmente con la sussistenza di opportunita di lavoro ine-
renti alla gualifica del socio e alle modalitd di svolgimento
delle prestazioni.

:La deliberazicne di ammissione deve essere comunicata all'in-
éteressato e annotata a cura degli Amministratori nel libro

=

dei soci.
In casoc di mancato acceglimenteo, 1'organc amministrative de-
ve, entro 60 giorni dal ricevimento della domanda, notificare
all'interessato la deliberazione di esclusicne.

Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammessc come socio dovrd presentare al-
l'organo amministrativo domanda scritta che dovra contenere,
ge trattasi di persona fisica:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luocgo

i nascita;
) 1l'indicazione della effettiva attivitd svelta, della con-

‘dizicne professionale, delle specifiche competenze possedute;
c) 1'ammontare delle gquote di capitale che propone di seotte-
scrivere, il guale non dovra comunque essere infericre, né ;

superiore, al limite minimo e massimo fissato dalla legge;
d}) la dichiarazicne di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto & di attenersi alle deliberazioni legal-

‘mente adottate dagli organi socialij;

{Fermo restando 1l secondo comma dell'art. 2522 del codice ci-
gvile, se trattasi di societd, assocliazioni od enti, oltre a
§quanto previsto neli precedenti punti b), ¢}, d) ed e) relati-
%vi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra con-

‘tenere le geguenti informazioni:

‘Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente |




‘a} la ragione sociale o la denominazicne, la forma giuridica

‘e la sede legale;
‘b) la deliberazione dell'organc sociale che ha autorizzato la

domanda;
¢) la qualitad della perscna che sottoscrive la domanda.

criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualisti-
co e l'attivitd economica svolta.
La deliberazione di ammissicone deve essere comunicata all'in-

idei soci.

L'ocrgano amministrativo deve, entro 60 giormi, motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comu-
‘nicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli ammi-
nistratori, chi 1'ha proposta pud, entro il termine di deca-

che sull'istanza si prenunci l'assemblea dei soci.

:Gli amministratori, nella relazicone al bilancio, o nella nota
gintegrativa allo stesso, illustrano le ragioni delle determi-
‘nazioni assunte con riguardo all'ammisgione di nuovi soci.
Art. 8 (Cbblighi del socio)

‘1o statuto, 1 soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalitd e nei termini fissati dal-
1'0Organc amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- della tassa di ammissicone, a titolc di rimborso delle spese
di istruttecria della domanda di ammissione;

- dal scvrapprezzo eventualmente determinato dall'assemblea
dei soci in sede di approvazione del bilancic su proposta de-
gli amministratori;

b) all'osservanza dellc statuto, deli regolamenti interni e
delle deliberazioni adettate dagli organi sociali.

Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio dei soci
& quellec risultante dal libro goci. La variazione del domici-
lio del socio ha effetto depo 30 giorni dalla ricezicne della
relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomanda-
ta alla cocperativa.

! Art. 9 (Perdita della qualitd di socioc)

La qualitid di socio si perde:

1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte,

ise 1l socio & persona fisica;
;

édazione se 11 soclio & diverso da persona fisica.

; Art. 10 (Recesgso del socio)

%Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-
?cio:

ia) che abbia perdutec 1 requisiti per l'ammissione;

teressato e annotata, a cura degli amministratori, sul libro

denza di &0 glorni dalla comunicazione del diniege, chiedere ;

2. per recesso, esclusicne, fallimenteo, scioglimento o ligui- ;

‘L'organce amministrativo, accertata 1'esistenza deil requisiti |
di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo§

‘Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-




b) che non si trovi pid inkgrado di @artecipare al raggiungi-

imento degli scopl sociali.

‘La demanda di recessc deve esgere comunicata con raccomandata
éalla societd. (li amministratceri devono esaminarla, entro 60 .

%giorni dalla ricezione.

%Se non sussistonc i presupposti del recesso, gli amministra-
itori devene darne immediata comunicazicne al socic, che entro
360 giorni dal ricevimento deila ccmunicazione, pud proporre

ricorso.

dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della

domanda .

recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso,
se comunicate tre mesi prima, &, in caso cecntraric, con la
chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia, 1'ergano ammi-
nistrativo pectrd, su richiesta dell'interessato, far decorre-
re l'effetto del recesso dalla comunicazicne del provvedimen-
gto di accoglimentc della domanda.
Art. 11 (Esclusicne)

L'esclusione pud essere deliberata dall'organo amministrati-
vo, oltre che neil casi previsti dalla legge, nei confronti
del sccio:

‘a) che non sia pid in grade di concorrere al raggiungimento
gdegli gscopl sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-

Echiesti per l'ammissicne;

'b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni
%che derivano dalla legge, dallo statuto, dal regolamento o
‘che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle delibe-
razioni adottate dagli organi sociali;

=) che non osservi il presente statuto, 1 regolamenti socia-

facoltd dell'organc amministrativo di accordare al socio un
termine non superiore a 60 gilorni per adeguarsi;

d) che, previa intimazione da parte degli amministratori con
termine di almeno 15 gicrni, non adempia al versamento del
valore delle guote sottoscritte o nei pagamenti di somme do-
vute alla societd a qualsiasi titolo;

e) che svolga o tenti di svoligere attivitd in concorreénza con

la cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione dell'organo
gamministrativo;

ff) il socio potrd essere escluso gualora non adempia la pro-
ipria prestazione mutualistica con diligenza e, comungue, qua-

ilora incorra in una delle cause di interruzione del rapporto

'di lavoro previste nel CCNL di riferimento, indicato nel re-
‘golamento ai sensi dell'articolo & della legge n. 142/2001, e
‘successive modifiche e integrazioni.

Il socio potra, infine, essere esclusoc gualora il rapporto di |

‘Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario e societa, il

1i, le delikerazioni adcttate dagli organi sociall, salva la i

il recesso ha effetto per guantc riguarda il rapporto scciale

§lavoro venga a cessare per gualsiasi ragione o causa nel casc !

'in cui i1 rapporto mutualistico si concretizzi con la sola




‘prestazione lavorativa.
‘Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-

;luzione dei rapporti mutualistici pendenti.
L'esclusione diventa operante dall'annotazicne nel libro del |

i

‘soci, da farsi a cura degli amministratori.
Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione i

‘sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno.
Art. 13 {Ligquidaziocne)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusi-
vamente delle quote interamente liberate, eventualmente riva-
‘lutate a norma del successivo art. 23, comma 4, lett. c), la
cui ligquidazione avri luogo sulla base del bilancio dell'e-
sercizic nel quale lo scioglimento del rappeortc sociale, 1i-
mitatamente al socio, diventa operativo e, comungue, in misu-
ra mai superiore all'importo effettivamente versato e rivaiu- |
tato. §
La liquidazicone comprende anche il rimborso del sovrapprezzo,?
§ove versato, qualora sussista nel patrimonio della socletad e
‘non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale al
gsensi dell'art. 2545-quinquies, comma 3 del codice civile.

Il pagamento & effettuato entro 180 giorni dall’approvazione;

del bilancic stesso.
Art. 14 (Morte del socic)

'In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborse delle guote in-
teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e
con le modalitd di cuil al precedente articolo 13.

Gli eredi e legatari del soclo deceduto dovrannc presentare,
unitamente alla richiesta di liguidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazicne, dalla
quale risultino gli aventi diritto.

Nell'ipotesi di pild eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla
data del decesso dovranno indicare guello tra essi che li
rappresenterd di fronte alla sccietd.

In difette di tale designazione si applica l'art. 2347, commi
i2 e 3 del codice civile.

‘art. 15 {(Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-
sponsabilita dei soci cessati)

La ccoperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favere
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio decedu-
to, ove guesto non sia stato richiesto entro i 5 anni dalla
%data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel gquale lo
2scioglimento del rapporteo gociale & divenuto operativoe.

11 valore delle guote per le qualil non sari richiesto il rim-
borso nel termine suddetto sard devoluto con deliberazione

dell'organo amministrativo alla riserva legale.
I soci esclusi per i motivi indicati nell'tart. 11, lettere |

b}, ), d) ed e), oltre al risarcimento dei danni ed al paga-




?mento dell'eventuélém@énale, ovémaéterminaté“ﬁéi“regolamento,
fperdoao il diritto al rimborso della partecipazione calcolata
‘come sopra.

Comungue, la coocperativa pud compensare con il debito deri-
ivante dal rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o dal paga-
‘mento della prestazione mutualistica e dal rimborso dei pre-
stiti, 11 credito derivante da penali, ove previste da appc- |

gsito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mu-

LEeEg0L.L

‘tualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui all’art.
:1243 del codice civile.

‘Il socio che cessa di far parte della societd risponde verso
questa, per il pagamentc deil conferimenti nen versati, per un
annc dal giorno in cui il recessce o la esclusione hanno avuto
‘effetto.

‘Se entro un anno dallo scloglimento del rapporto associativo
g1 manifesta l'insolvenza della societd, 1l socio uscente &
obbligato versoc guesta nei limiti di quanto ricevuto.

‘Nello stesso medo e per lo stesso termine sono responsabili |

iverso la socleta gli eredi del socic defunto.

| TITOLO IV

§ SOCT SOVVENTORI

Art. 16 {(Socli sovventori)

Ferme restandc le disposizioni di cui al Titolo III del pre-

%sente statuto, pessono essere ammessi alla cooperativa soci

gsovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.92, n. 59.
Art. 17 (Conferimentc e quote dei soci sovventori)

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto

denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da

Equote trasferibili del valore di euro 100,00 (centc/00) cia-

i
i
i
i

gscuna.
gOgni socio deve sottoscrivere un numerc minimo di quote pari
all'importo indicato nella delibera di emissione, come disci-
plinato dalla lettera f) dell'art. 19.

Art. 18 {Alienazione delle gquote dei soci sovventori)
:Salvo che sia diversamente disposto dall’ assemblea deli soci
'in occasicne della emissione dei titoli, le gquote dei sovven-
tori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente
previo gradimento dell'organo amministrativo.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
‘to dal socio che intende trasferire 1 titoli, gli Amministra- !
tori provvederannc ad indicarne altro gradito e, in mancanza,
il socie potra vendere a chiungue.

I1 socio che intenda trasferire le quote deve comunicare al-
l'organc amministrativo il proposto acquirente e gli ammini-
stratori devono pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento

jdella comunicazione.

| Art. 19 (Deliberazicne di emissione)

L'emissicne delle quote destinate al soci sovventori deve es-
sere disciplinata con delibera dell'assemblea dei soci, che

ideve stabilire:




%a) 1'importo compiessivo dell'emissiocne;
ib) 1l'eventuale esclusicne o limitazione, motivata dall'organoé
amministrative, del diritto di opzione dei scci Cooperatori?
sulle quote emesse;
‘c) il termine minimo di durata del conferimento;
‘d) 1 diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli:
eventuali privilegi attribuiti alle gquote, fermo restando che |
il tasso di remunerazione non pud essere maggilorato in misura
superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per i soci ;
tordinari;
se) i diritti patrimoniali in casc di recesso;
£) il numero minimo di quote sottoscrivibili da cilascun socio
A tutti 1 detentori delle guote di sovvenzione, ivi compresi
i destinatari delle gquote che siano anche soci cocperatori,
‘gpettano da 1 a § voti, in relazione all'ammontare dei confe- ;
rimenti, secondo criteri fissati dall'assemblea dei soci al
momento dell'emissicne.
I voti attribuiti ai soci sovventori non devonc supsrare 1l
;terzo dei voti spettanti a tutti 1 soci.
i‘Qualora, per qualungue motivo, si superi tale limite, 1 wvoti
dei soci sovventori verrannc computati applicando un coeffi-
ciente corrsttivo determinato dal rapporto tra il numero mas-
simo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di |
ivoti da essi portati.
‘Patta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia-
1i ai sensi della precedente lettera d), gualora si debba
procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultime graverannc anche sul fondo costituito
mediante i conferimenti deil sovventori in proporzicone al rap-
porto tra guesto ed il capitale conferito dail soci ordinari.
L'assemblea dei soci stabilisce altresi i compiti che vengono
attribuiti all'Organe amministrativo ai fini dell'emissione
dei titecli.

Art. 20 (Recesso del socl sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile,
ai soci sovventori il diritto di recesso spetta gqualcra sia
decorso il termine minimo di durata del conferimentc stabili-
to dall'assemblea dei scoci in sede di emissione delle quote a
norma del precedente articolo.
Al soci sovventori non si applicano le disposizioni concer-
nenti i requisiti di ammissicne e le cause di incompatibilita
previste per i soci cooperatori.

TITCLO V
PATRIMONIC SOCIALE ED ESERCIZIO SCCIALE
Art. 21 (Elementi costitutivi)

Il patrimonio della cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
1) dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresen-
tati da gucte del valore nominale ciascuna non inferiore gé:
/s

superiore ai limitl fissati dalla legge.




‘La qﬁéta complessifa detenuta da ciascun socic non pud essere |
ésuperiore ai limiti di legge; f
‘2) dai conferimenti effettuati dai sccl sovventori, confluen-
ti nel Fondo per il potenziamento aziendale;

‘bh) dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'art.
i23 e con 1l valore delle guote eventualmente non rimborsateg
ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;

¢) dall'eventuale sovrapprezzo delle gucocte formato con leé

isomme versate dai soci al sengi del precedente art. 8;
gd) dalla riserva straordinaria;
‘e) da ogni altra riserva costituita dall'assemblea del soci
dei soci e prevista per legge.
Le riserve indivisibili non possonoc esgere ripartite tra i
goci né durante la vita sociale né all'attec dello scioglimen-
%to della societa.
; Art. 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazicne)
Le gucte non posscno essere sottoposte a pegnoe © a vincoll ;
volontari, né essere cedute con effetto verso la societd sen-
za l'autorizzazione degli amministrateori.
Il socioc che intende trasferire, anche in parte, le proprie
quote deve darme comunicazione agli amministratori con lette-
ra raccomandata, fornendo, con riferimento all'acquirente, le
indicazioni previste nel precedente art. 7.
Il provvedimente che concede o nega l'autorizzazione deve es-
gere comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevimento del-
ila richiesta.
Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la societd deve iscrivere nel libro dei |
goci l'acquirente che abbia 1 requisiti previsti per divenire
socio.
I1 provvedimento che nega al sccio l'autorizzazione deve es-
sere motivato.

Art. 23 (Bilancio di esercizio) i
L'esercizioc scciale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato all'assemblea
dei socl per l'approvazione sntro 120 giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 gilorni gqualora venga
redatto il bilancic consolidato, oppure lo richiedano parti-
colari esigenze relative alla struttura ed all'cggetto della
societd, segnalate dagl{ amministratori nella relazione sulla .
igestiocne o, in assenza di questa, nella nota integrativa al
%bilancio.
‘L'assemblea dei soci che approva il bilancio delibera sulla

destinazione degli utili annuali destinandecli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30%;

ip) al Fondo mutualistico per la promozione e lc sviluppc del-
ila cooperazicne di cuili alltart. 11 della legge 31.01.%2 n.




259, nella misura preﬁléta dalla legge medesima;
%c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei 1imi—£
‘ri ed alle condizioni previsti dallrart. 7 della k@ge?
31.01.32 n. 59;
d) ad eventuall dividendi in misura non superiore al limite
istabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita
iprevalente. ;
EL'assemblea dei soci pud, in ogni caso, destinare gli utili,
;ferme restandc le destinazioni obbligatorie per legge, alla !
%costituzione di riserve indivisibili, oppure & riserve divi-
%sibili tra 1 socl non cooperatori.
:La cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per di-
‘stribuire i dividendi ai scci non cooperatori nella misura
massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualita
prevalente.
L'assemblea dei sgoci pud sempre deliberare la distribuzione
di utili ai scli scci finanziatori nella misura massima pre-
vista per le cooperative a mutualitd prevalente.

Art. 24 {(Ristormi)
‘L'organe amministrativo che redige il progetto di bilancio di
‘esercizio, pud appostare somme al conto economico a titolo di
ristorno, gqualora lo consentanc le risultanze dell'attivita
mutualistica.
L'assemblea dei soci, in sede di approvazione del bilancio,
idelibera sulla destinazione del rigtorno che potra essere at-
gtribuito mediante una o pid delle seguenti forme:

- ercgazione diretta;
- aumento del numero delle gquote detenute da ciascun socio;
- emissicne di guote di scvvenzicne.
‘La ripartizicne del ristormo ai singoli soci, dovra essere
effettuata considerando la guantiti e qualitd degli scambi
mutualistici intercorrenti fra la cooperativa ed il socio
stessc secondc guanto previsto in apposito regolamento.

TITOLO VI

ORGANI SOCIALT
Art. 25 {(Assemblea)

L'assemblea decide sulle materie riservate alla sua competen-
za dalla legge, dal presente atto costitutive, nonché sugli
largcmenti che uno o pild amministratori o tanti scci che rap-
presentano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci
sottopongone alla sua approvazione.
In ogni caso sono rigervate alla competenza dell'assemblea:
ga) 1'approvazione del bilancic e la distribuzione degli uti-
‘li;
b) la nemina dell'organc amministrativo;
'¢) la nomina volontaria, o nei casi previsti dall'articolc |
12277 dei sindaci e del presidente del collegio sindacale o

del revisore;
d) le modificazioni dell'atto costitutivo;
‘e} la decisione di compiere operazioni che comportanc una sc




;l'atto costitutivo o una rilevante mcdificazione dei diritti
del soci;

'f) 1l'approvazione dei regolamenti elaborati dall'organo ammi-
nistrative.

; Art. 26 {(Convocazione dell’'assemblee)

‘L'organo amministrativo potra convocare 1l'assemblea guante
‘volte lo riterrd utile alla gestione socilale.

La convocazione dell'assemblea deve effettuarsi mediante av-

in modo visibile nei locali della sede sociale, unitamente
all'invio nel domicilio risultante dal libro soci nello stes-
‘so termine 4i 8 (otto) glorni, a ciascun socio a mezzo posta
o consegna a mano o altro sistema dal quale risulti la prova
dell'avvenuto ricevimento in tempo utile prima dell'assem-
blea, contenente l'ordine del gilornc, il luogoe (nella sede
isociale o altrove purché in Italia), la data e 1l'ora della
‘prima e della seconda convocazione, che deve essgere fissata

in un giorno diverso da guello della prima.

In mancanza dell'adempimente delle suddette formalitca, l'as-
semblea si reputa validamente costituita guande siano presen-
ti o rappresentati tutti i goci con diritto di voto e la mag-
icranza degli amministratori e dei sindaci effettivi, se no-
‘minati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla
discussione degli argecmenti sul guali non si ritenga suffi-

cientemente informato.

Art. 27 {Costituzione e gquorum deliberativi)
In prima convocazione 1'assemblea & regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la metd pid unoc dei vo-
ti dei soci aventi diritto al voto.
‘In seconda convocazione 1'assemblea & regolarmente costituita
gualungue sia il numerc dei soci intervenuti o rappresentati
aventi diritto al voto.
L'assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tut-
ti gli oggetti posti all'ordine del giorno.

Art. 28 (Votazioni}

jalzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'assemblea.
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza
relativa, ma potranno avvenire anche per acclamazione.

Art. 29 (Voto)
Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i-

‘noe in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.
/Ciascun sccic persona fisica ha un solo veoto, gualunque sia

.1l'ammontare della sua partecipazione. Per 1 soci govventori !

isi applica il precedente art. 139, seccondo comma.

'I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire |

‘personalmente all'assemblea, hanno la facolta dai farsi rap-
fpresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro go-

visoc da affiggere almeno & (otto) giorni prima dell'adunanza

Per le votazioni si procederid ncrmalmente col sistema della

scritti nel libro dei scci da almeno 50 giorni e che non sia- !




c1o avente dlrltto al voto, appartenente alla ‘nmedesima cate- |
gorla di socio cooperatore o govventore, e che non sia Amml—f
‘nistratore, sindaco, o dipendente come disposte nell'art. :
2372 del codice civile.
Clascun socio non pud rappresentare pild di 1 (uno} socio.
;11 socic imprenditore individuale pud farsi rappresentare
,nell assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo
grado o dagli affini entro il secondo che ccllaboranc all'im-
presa.
La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappre—g
sentante in bianco.

Art. 30 (Presidenza dell'Assemblea)
L'acgsemblea & presieduta dall'amministratore unico o dal pre-
gsidente dell'organo amministrativo ed in sua assenza dal wvice
presidente, ed in assenza anche di questi, dalla perscna de-
signata dall 'assemblea stessa, col voto della maggioranza deil

%presenti.

‘Bssa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale & re- !
datto da un notaio. !
Spetta al presidente dell'assemblea constatarne la regolare
costituzione, accertare l'identitd e la legittimazione dei
presenti, dirigere e regolare lo gvolgimento dell'assemblea
ed accertare e proclamare i risultati delle votazioni.

Art. 31 (Amministrazione)

iLa societd & alternativamente amministrata, con scelta da a-
idottarsi dall'assemblea al momento della loro nomina, da un |
1amm1n15tratore unico o da un consiglioc di amministrazione.
Qualora 1'assemblea provveda ad eleggere un consiglio di am-
ministrazione, lo stessc sard composto da un numeroc di consi-
glieri variabile da 3 a 5, ed il loro numero sard determinato
di volta in volta prima dell'elezicne.

L'amministratcore uniceo o la maggicranza dei componenti il
consiglic di amministrazione & scelta tra i soci cooperatori,
oppure tra le persone indicate dai soci cocperatori persons
giuridiche.

L'organo amministrativo pud essere nominato anche a tempe in-
determinato sino a dimissicone e revoca anche senza motivazio-
ne. Qualora all'atto della nomina venga apposto un termine,
1'crganc amministrativo scade alla data nella gquale l'assem-
blea approva il bilancic relative all'ultimo esercizio della

%carica.

EIl consiglio elegge nel suc seno il presidente ed il vice
épresidente.

% Art. 32 (Compiti degli amministratori)

‘@11 amministratori scno investiti dei pitd ampi poteri per la .
j><_:jestione della societd, esclusi solo guelli riservati all'As- |

tsemblea dei soci dalla legge.

iGll amministratori posscno delegare parte delle proprie at

ftrlbuzlonl, ad eccezione delle materie previgte dall'art




.

2381 del codice civile, del poteri in materia di ammissione,
‘recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono
'sui rapporti mutualistici con i soci, ad unc o pid dei suoi
ompenenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni

ei suoi companenti, determinandone il contenuto, 1 limiti e
e eventuall modalitda di esercizio della delega.

gni 60 giorni gli organi delegati devono riferire agli ammi-
‘nistratori e al ccllegio sindacale sul generale andamento§

torl €

;della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché |
ésulle operazioni di maggior rilieve, in termini di dimensioni
‘o caratteristiche, effettuate dalla cooperativa e dalle sue
controllate.
Art. 33 {Convocazioni e deliberazioni)

L'organc amministrativo & convocato dal presidente tutte le
volte nelle gquali vi sia materia su cui deliberare, oppure
‘guando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli ammini -

fstratori.

iLa convocazione & fatta dal presidente a mezzo lettera, fax o

;e—mail da spedirsi non meno di 5 gicrni prima dell'adunanza

;e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che gli am-

ministratori ed i sindaci effettivi ne sianc informati almeno

un giorno prima della riunicne.

Le adunanze dell'organo amministrativo sono valide gquando vi

intervenga la maggioranza degli amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
Art. 34 (Integrazione del Censiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pili amministratori,

gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dal-

ltart. 2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori, quelli ri-

masti in carica devono ricorrere all'assemblea dei soci per

la sostituzione dei mancanti.

In casc di mancanza sopravvenuta dell'amministratore unico o

di tutti gli amministratori, il ricerso all'assemblea deve

egssere fatto d'urgenza dal collegic sindacale, se nominato,

il quale pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria am-

ministrazione. In caso di mancanza del Collegio sindacale,

l'amministratore unice o il consiglio di Amministrazione €

tenuto a fare ricorso all'assemblea dei scoci e rimane in ca-

rica fino alla sua sostituzicne.

Art. 35 (Compensi agli Amministratori)
Spetta all'assemblea dei soci determinare i compensi dovuti
agli amministratori e ai membri del Comitato egecutivo, se
‘nominato. Spetta al consiglio, sentito il parere del collegio
'sindacale, determinare il compensc dovuto agli amministrato-
'ri, tenendo conto dei particolari compiti attribuiti ad alcu-

%no di essi.
i Art. 36 (Rappresentanza)

iL'amministratore unico o il presidente dell'ergano ammini-
istrativo hanno la rappresentanza della cooperativa di fronte




ai terzi e in giudizio. L'amministratore unico o il presiden- :
te percid sono autorizzati a riscuctere, da pubbliche ammini-
;strazioni ¢ da privati, pagamenti di ogni natura ed a qual-i
'siasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.
Eszi hanno anche la facoltd di nominare avvocati & procurato-
ri nelle liti attive e passive riguardanti la societd davanti
a qualsiasi autoritd giudiziaria e amministrativa, ed in gqua-
Jlunque grado di gilurisdizione.
‘In caso di assenza o di impedimento del presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettanc al vice presidente. :
L'amministratore unice o il presidente, previa apposita deli-
bera dell 'organc amministrativeo, potra conferire speciali
procure, per singoli atti o categerie di atti, ad altri ammi-
nistratori oppure ad estraneil, con l'osservanza delle norme
legiglative wvigenti al riguardo.

Art. 37 (Collegio sindacale e revisore contabile)
Il collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o
ge comungue nominato dall'assemblea, si compone di tre membri
effectivi, eletti dall'assemblea dei soci.
Devono egsere nominati dall'assemblea dei soci due sindaci

supplenti.
Il presidente del collegio sindacale & nominato dall'assem-

blea.
I sindaci restano in carica per tre egercizi e scadono alla
data dell'assemblea dei soci che approva il bilancioc relativo !
al terzo egercizio della carica.
Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei sindaci & determinata dall'assem-
blea dei soci all'atto della nomina, per l'intero pericdo di
durata del loro ufficio.
I1 collegio sindacale esercita anche il contrecllo contabile
ed & guindi integralmente composto da revisori contabili i-
goritti nel Registro istituito pressc il Ministero della Giu-
stizia.
La societd, se lo ritiene opportuno, gqualcra non sussista
l'cbbligo della nomina del collegio sindacale, pud nominare
con delibera dell'assemblea dei soci un reviscre contabile o
una societid di revisione iscritti nel registro istituitc!
presso 11 Ministerc della Giustizia, per 1raffidamento del |
controlle contabile. La modalitd di nomina, la durata del-
l'incarico e 1l'erogazione del compenso sono regolati dai pre-
cedenti commi. L'assemblea dei scci pud prevedere oltre al
controllo contabile, ulteriori competenze specificamente in-
%dicate all'atto dell'attribuzicne dell'incarico.
i TITOLO VII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 38 (Scioglimento anticipato)
L.'assemblea che dichiara lo scicglimento della Socileta nomi-
inerd uno ¢ pid Ligquidatori stabilendone i poteri.
; Art. 39 (Devoluzicne patrimonio finale)




‘In caso di scioglfﬁento della societd, l'interoc patrimonio .
‘sociale risultante dalla liguidazione sarid devoluto nel se- |
%guente crdine: :
54 a rimborso del capirale scociale =ffettivamente versato dal

H

%soci ed eventualmente rivalutatc a norma del precedente art.
123, lett. c); :
E— al Pondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della :
icooperazione, di cul all'art. 11 della legge 21.01.92, n. 59.
: TITOLO IX

DISPOSIZIONT GENERALI E FINALI

Art. 40 (Regolamenti)

‘Per meglio disciplinare il funzicnamento interno, & soprat-
étutto per disciplinare i rapporti tra la Societd ed i soci
determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento del-
'l'attivitd mutualistica, 1'organc amministrativo potra elabo-
rare appositi regclamenti sottoponendeli successivamente al-
1 apprcvazione dell'assemblea dei soci con le maggioranze
previste per le modifiche statutarie. Negli stessi regolamen-
ti potranno essere stabiliti l'ordinamento e le mansioni dei

comitati tecnici se verranno costituirci.

Art. 41 (Principi 41 mutualitd, indivisibilita delle riserve

fe devoluzione)

fI principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-

;serve indivisikbili, di devoluzione del patrimonic residuo e

%di devoluzione di una guota degli utili annuali ai fondi mu-

tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-

ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.
Art. 42 (Rinvio)

Par guantc non previsto dal presente statuto, valgono le vi-

genti norme di legge sulle societd cocperative a mutualita

prevalente.

Per quanto non previsto dal titole VI del codice civile con-

itenente la rdisciplina delle sccietd cooperative", a norma

%dell‘art. 2519 si applicano, in guantc compatibili, le norme

‘delle societd a responsabilitd limitata.
Valeria Pilia
Carlo Mario De Magistris

Copia conforme all'originale registratg_in Cagliari in data
‘23 febbraio 2005 col pagamento in e
‘Cagliari, 28 febbraio 2005
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N. PRA/4354/2005/CCA1535 CAGLIARI, 18/02/2005

RICEVUTA DELL'AVVENUTA PRESENTAZIONE VIA TELEMATICA ALL'UFFICIO

REGISTRQ IMPRESE DI CAGLIARI
DEI SEGUENTI ATTI E DOMANDE:

RELATIVAMENTE ALL'IMPRESA:
TEATRD ACTORES ALIDGS - CCOPERATIVA A R.L.

FORMA GIURIDICA: SOCIETAE' COOPERATIVA A RESPONSABILITA LIMITATA
CODICE FISCALE E NUMERO DI ISCRIZIONE: 220092100%23
DEL REGISTRO IMPRESE DI CAGLIART

ISCRITTA NELLA SEZIONE ORDINARIA
NUMERD REPERTORIO ECONCMICO AMMINISTRATIVO: 1262848

ELENCO DEGLI ATTI PRESENTATI:
1) A0S MODIFICHE ATTO COSTITUTIVO (SOC DI CAPITALI E COOPERATIVE]

DT.ATTC: 14/02/2005
2) AQ7 CESSAZIONE AMMINISTRATORI

DT.ATTO: 14/02/2005
3] A06 NOMINA/CONFERMA AMMINISTRATORI

DT.ATTO: 14/02/2005

ELENCO DEI MODELLI PRESENTATI:

P n. 4 ISCRIZIONE NEL RI E REA DI ATTI E FATTI RELATIVI A PERSONE

S2 RIQ 01 NUOVA DENOMINAZIONE O RAGIONE SOCIALE

S2 - RIQ 02 NUOVA FORMA GIURIDICA

S2 RIQ G7 NUOVA SCADENZA DEGLI ESERCIZI

52 RIQ 13 ORGANI SOCIALI E CARICHE

s2 RIQ 14 NUOVI POTERI DI AMMINISTRAZIONE E RAPPRES. CRGANI IN CARICA
52 RIQ 18 NUOVO OGGETTO SOCIALE

S2 RIQ 20 ALTRE MODIFICHE STATUTARIE-ATTI E FATTI SOGGETTI A DEPOSITO
52 RIQ A MODIFICA A SCCIETA' CONSORZIO, G.E.I.E, ENTE PUBBLICO ECON.

DATA DOMANDA: 17/02/2005 PERVENUTA IL: 17/02/2005 DATA PROTOCOLLO: 18/02/2005%5

ESATTI PER BOLLI x%E5, 00%% CASSA AUTOMATICA
ESATTI PER BOL.QUIET. **1,20%* CASSA AUTOMATICA
ESATTI PER DIRITTI **GQ0, 00*~ CASSA AUTOMATICA
TOTALE EURO **156,20%%

x++ DPagamento effettuato in Euro ***

INDIRIZZO DI RIFERIMENTO: DMGCLMS0T22B354E-DE MAGISTRIS CARLO MARIO

FIERMA DELL'ADDETTO:
ROBERTC ORRU'

Data e ora di protocollo: 18/02/2005 10:26:23
Data e ora di stampa della presente ricevuta: 18/02/20035 10:26:24

MR A AR O OO AR A

*CARIPRA* *0000043542005%







CAMERA DI COMMERCIC INDUSTRIA ARTIGIANATC AGRICCLTURA DI CAGLIARI
- URFICIO REGISTRO DELLE IMPRESE -

VISURA SENZA VALCRE DI CERTIFICAZICNE STORICA

DATI IDENTIFICATIVI DELL'IMPREESA

Codice fiscale e numero d'igcrizione: 92009100922
dal Registro delle Imprese di CAGLIART
data di iscrizione: 25/02/2000

Iscritta nella sezisne ORDINARIA il 15/02/2000

Iscritta con il numero Repertorio Egonomico Amministratiwveo 126286 11 05/06/1984
Denominazione: TEATRQO ACTCRES ALIDOS SOCIETA' COOPERATIVA
Forma giuridica: SCCIETA' CCOPERATIVA

Sede: QUARTU SANT'ELENA {(CA} VIA& GABRRIELE D'ANNUNZIO 26 CAP 05045
cod. strad.: 019337
telefono: 070/881954

Insegna: LABORATORIC TEATRALE "ACTORES ALIDOS!

Costituita con atto del 14/12/1382 Data termine: 31/12/2050

Scadenza prime eserc. 31/12/2000 szcadenza eserc. successivi: 31/12

Lo statutc prevede proroga di n. 60 giorni dei termini approvazione del bilancio
Tipo dell'atto: ATTO COSTITUTIVO

Atto registrato all'ufficio registre di CAGLIARI - MONSERRATO (CA)

al n.: 43933

Oggetto Sociale:
LA COOQPERATIVA , RETTA DAI PRINCIPII E DAL METCDO DELLA MUTUALITA' SENZA

FINALITA' DI LUCRO, SI PROPONE DI ORGANIZZARE ATTIVITA' CHE PERSEGUONC, MEDIANTE
LA SOLIDALE PARTECIPAZIONE DELLA BASE E DI TUTTC IL GRUPPC SOCIALE CHE AD ESSA
FA RIFERIMENTO, I SEGUENTI SCOPI: A) LA PRCDUZIONE E L'ALLESTIMENTO DI
SPETTACOLI PERSEGUENDO ATTIVITA' DI STUDIO, RICERCA E SPERIMENTAZIONE DEI VART
LINGUAGGI SCENICI; B) L'CRGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DI RASSEGNE E FESTIVALS DI
SPETTACOLI TEATRALI, MUSICALI, CINEMATOGRAFICI E MANIFESTAZIONI SIMILARI; ()
L'ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI, CONFERENZE, DIBATTITI SU PROBLEMATICHE CULTURALT,
NONCHE' DI MOSTRE, PREMI LETTERARI, TEATRALI E CULTURALI IN GENERE; D) LA
PRODUZIONE DI FILMATI DI VARIA NATURA, VIDEC, SPOTS, MATERIALI SONORI E
PUBBLICAZIONI DI LIBRI, RIVISTE; LA DIFFUSICNE DELLE PROPRIE RICERCHE E
CREAZIONI MEDIANTE L&A PRODUZIONE, EDIZIONE STAMPA E VENDITA DI: SUFPORTIL
AUDIO-VIDEO IN QUALUNQUE FORMATC QUALI, A MERO TITOLO ESEMPLIFICATIVO NASTRI,
CD, DVD, FILM, SU INTERNET ECC;

E) LA PROMOZIONE, L'ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DPI ATTIVITA' DIDATTICHE QUALTL
SEMINARI, STAGES FORMATIVI ED INFORMATIVI, SCUCLE TEATRALI E DI ARTI CONNESSE AL
MONDO DELLO SPETTACOLC, ANIMAZIONI TEATRALI, TURISTICHE E SCCIO-CULTURALI, OLTRE
A TUTTE LE ATTIVITA' DI UTILITA' COLLETTIVA NEL SETTORE DEI SERVIZI SOCIALMENTE
UTILI, INTERESSANDC TUTTE LE FASCE D'ETA' NONCHE' LE FASCE DEBOLI; F)
L'ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE IN PRIMA PERSONA O IN RACCORDO AD ALTRI ENTI, DI
CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE, DI AGGIORNAMENTO, DI QUALIFICAZIONE,
RIQUALIFICAZIONE, PERFEZIONAMENTO, SPECIALIZZAZIONE NEI VARI SETTCORI DELLO
SPETTACOLO, DELL'ARTE DELLA TECNICA, IN APPLICAZIONE E IN CONFORMITA' ALLE LEGGT
VIGENTI REGOLANTI L& MATEEIA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE; G) LA PROMOZIONE, LA
REALIZZAZIONE E LA GESTIONE DI CENTRI DI DOCUMENTAZIONE, BIBLIOTECHE,
VIDEQTECHE, CENTRI DI ANIMAZIONE CULTURALI E SIMILARI INDIRIZZATI
ALL'AGGREGAZIONE E ALL'IMPEGNO SCCICQ-CULTURALE DELLA POPOLAZIONE, CON
PARTICOLARE ATTENZIONE AT GIO- VANI; H) L'OFFERTA DI SERVIZI NEL SETTCRE DELLO
SPETTACOLO, QUALI SERVIZI DI GESTICNE DI SALE PER ATTIVITA' RICREATIVE, DI
SEETTACOLO E CULTURALI IN GENERE, SERVIZI DI DISTRIBUZIONE DI PRCPRIA E ALTRUI,
PRODUZICNE, FORNIRE A TITCLO DI VENDITA, NOLEGGIO O CONCESSIONE IN USO
MATERIALI, ARREDI, ATTREZZATURE, MEZZI DI TRASPORTO, TEATRI, SALE; T)
LTACQUISTC, IL RECUPERO E LA RISTRUTTURAZIONE DI TEATRI E SALE; L) L'OFFERTA DI
£ONSULENZE, DI PRESTAZIONI ARTISTICHE, PROFESSIONALI E TECNICHE; M) LA
PROGCETTAZIONE E LA REALIZZAZICNE DI IMPIANTI SCENOTECNICI, ILLUMINOTECNICI,
FONICI, COSTUMISTICA, ATTREZZISTICA, GRAFICA PUBBLICITARIA, IMPIANTI DI
VIDEQPRCODUZIONE E TUTTO QUANTO POSSA OCCORRERE PER L'ALLESTIMENTC COMPLETO DI
SPETTACOLI E PER LA PROMOZIONE DI INIZIATIVE CULTURALI E SOCIALI, PUBBLICAZIONI
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SI2 PER PROPRIE CHE PER ALTRE ATTIVITA' AVENTI GLI STESSI FINI CULTURALI; N} LA
PRCMOZIONE, REALIZZAZIONE & GESTIONE DI ATTIVITA' INTERDISCIPLINARI DI
DIFFUSIONE DELLA CULTUEZ SUL TERRITORIO, PROMUCVENDC INTESE, SCAMBI E
COLLABORAZIONI CON ARTISTI, ALTRE SOCIETA', ASSOCIAZIONI O ENTI SIMILARIT,
NCNCHE' CONSCRZIARSI CON ESSI; O! LA PROGETTAZIONE E LA REALIZZAZIONE DELLE
STRUTTURE NECESSZRIE AL PERSEGUIMENTC DEI FINI RELATIVI AI PUNTI PRECEDENTI.

I, A COCPERATIVA BOTRA' CCMPIERE TUTTE LE CPERAZIONI CCMMERCIALI, IMMOBILIARI,
MOBILIARI, CREDITIZIE E FINANZIARIE ATTE A RAGGIUNGERE, STA DIRETTAMENTE CHE
INDIRETTAMENTE, GLI SCOPI SOCIALI E SI AVVARRA' DI TUTTE LE PROVVIDENZE ED
AGEVOLAZICNI DI LEGGE.

LA CCOPERATIVA TRA L'ALTRC PUQ' :2) COSTITUIRE FCNDI PER LO SVILUPPO TECNOLOGICO
© PER LA RISTRUTTURAZICNE O IL POTENZIAMENTC AZIENDALE, NONCHE' FROMUOVERE
PROGRAMMI PLURIENNALI FINALIZZATI ALLO SVILUPPO E ALL'AMMODERNAMENTC AZIENDALE,
Al SENSI DELLA LEGGE 31 GENNAIC 193%2 N. 5% ED EVENTUALI NORME MODIFICATIVE ED
ITNTEGRATIVE; B) ASSUMERE INTERESSENZE E PARTECIPAZIONI, SOTTO QUALSIAST FORMA,
IN IMPRESE, SPECIE SE SVOLGCONG ATTIVITA' ANALOGEE E COMUNQUE ACCESSORIE
ALL'ATTIVITA' SOCIALE; C) DARE ADESICNE E PARTECIPAZICONE AD ENTI ED ORGANISMI
ECONOMICI, CONSORTILI E FIDEJUSSORI DIRETTI A CONSCLIDARE E SVILUPPARE IL
MOVIMENTO COOQOPERATIVO ED AGEVOLARNE GLI SCAMBI, GLI APFROVVIGIONAMENTI ED IL
CREDITC; D) CONCEDERE AVALLI CAMBIARI, FIDEJUSSCRI ED OGNI E QUALSIASI ALTRA
CARANZIA SOTTCO QUALSIVOGLIA FORMA, PER FACILITARE L'OTTENIMENTC DEL CREDITO DEI
SOCI, AGLI ENTI CUI L& CCOCPERATIVA ADERISCE, NONCHE' A FAVORE DI ALTRE
COOPERATIVE; IN CGNI CASO L'ATTIVITA' DI PARTECIPAZIONE AD ALTRE IMPRESE E
SOCIETA' E L'ATTIVITA' FINANZIARIA IN GENERE POTRANNO ESSERE ESERCITATE IN VIA
NON PREVALENTE RISPETTO ALLE ATTIVITA' CORDINARIE E NEL RISPETTC DELLE NORME DI
LEGGE IN MATERIA ED IN PARTICOLARE DI QUELLE DI CUI ALLA L. 187/91 PER CQUANTO
ATTIENE L'INTERVENTO DEI MEDIATORI ABILITATI.

LA COQOPERATIVA PCTRA' PARTECIPARE A GARE D'APPALTO INDETTE DA ENTI PUBBLICI O
PRIVATI, DIRETTAMENTO O INDIRETTAMENTE ANCHE IN A.T.I., PER LO SVOLGIMENTO DELLE
ATTIVITA' PREVISTE NEL PRESENTE STATUTC; POTRA' RICHIEDERE ED UTILIZZARE Lk
PROVVIDENZE DISPOSTE DALLA CE, DALLO STATC, DALLA REGICNE, DAGLI ENTI LOCALI O
ORGANISMI PUEBBRLICI ¢ PRIVATI INTERESSATI ALLO SVILUPPC DELLA COOPERAZIONE,
NONCHE' RICEVERE PRESTITI E DONAZIONI.

LA CCOPERATIVA POTRA' COMPIERE TUTTI GLI ATTI E NEGCZI GIURIDICI NECKESSARI O
UTILI ALLA REALIZZAZIONE DEGLI SCOPI SOCIALI, IVI COMPRESA LA COSTITUZIONE DI
FONDI PER LO SVILUPPQ TECNOLCGICO O PER LA RISTRUTTURAZIONE O PER IL
POQTENZIAMENTO AZIENDALE, AI SENSI DELLA LEGGE 31.01.%2, N. 59 ED EVENTUALT NORME
MODIFICATIVE ED INTEGRATIVE; POTEA', INOLTRE, ASSUMERE PARTECIPAZIONI IN ALTRE
IMPRESE A SCOPC DI STABILE INVESTIMENTO E NON DI COLLOCAMENTO SUL MERCATO,
NONCHE' PARTECIPARE A GRUPPI COOPERATIVI PARITETICI.

LA COOPERATIVA PUCQ' RICEVERE PRESTITI DA SOCI, FINALIZZATI AL RAGGIUNGIMENTO
DELL'OGGETTO SOCIALE, SECONDO I CRITERT ED I LIMITI FISSATI DALLA LEGGE E DAT
REGOLAMENTI. LE MODALITA' DI SVOLGIMENTO DI TALE ATTIVITA' SONC DEFINITE CON
APPOSITO REGCLAMENTO APPROVATO CON ASSEMBLEA DEI SOCI.

SISTEMA DI AMMINISTRAZICNE E CONTROLLO

Forma amministrativa: CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Numero minimo amministratori: 3

Numere massimo amministratori: 5

Numerc amministrateri in carica: 3

durata in carica: A TEMPO INDETERMINATO

INFORMAZICNI SULLO STATUTO/ATTC COSTITUTIVC

Poteri da Statuto:

GLI AMMINISTRATORI SONO INVESTITI DEI PIU' AMPI POTERI PER LA GESTIONE DELLA
SOCIETA', ESCLUSI SOLO QUELLI RISERVATI ALL'ASSEMBLEA DEI SOCI DALLA LEGGE.

GLI BMMINISTRATORI PCSSONO DELEGARE PARTE DELLE PROPRIE ATTRIBUZIONI, AD
ECCEZIONE DELLE MATERIE PREVISTE DALL'ART. 2381 DEL CODICE CIVILE, DEI POTERI IN
MATERIA DI AMMISSIONE, RECESSC ED ESCLUSIONE DEI SCOCI E DELLE DECISIONI CHE
INCIDONG SUI RAPPCRTI MUTUALISTICI CON I SOCI, AD UNO Q PIU' DEI SUOIL
COMPONENTI, OPPURE AD UN COMITATO ESECUTIVO FORMATC DA ALCUNI DEI SUCI
COMPONENTI, DETERMINANDONE IL CONTENUTO, I LIMITI E LE EVENTUALI MODALITA' DI
ESERCIZIO DELLA DELEGA.

OGNI 60 CIORNI GLI ORGANI DELEGATI DEVONO RIFERIRE AGLI AMMINISTRATORI E AL
COLLEGIOQ SINDACALE SUL GENERALE ANDAMENTO DELLA GESTIONE E SULLA SUA PREVEDIBILE .
EVOLUZIONE, NONCHE' SULLE OPERAZICNI DI MAGGICR RILIEVCO, IN TERMINI DI
DIMENSIONI O CARATTERISTICHE, EFFETTUATE DALLA COOPERATIVA E DALLE SUE
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CONTROLLATE .

L'AMMINTISTRATORE UNICO O IL PRESIDENTE DELL'QRGANO AMMINISTRATIVC HANNC LA
RAPPRESENTANZA DELLA COOPERATIVA DI FRONTE AI TERZI E IN GIUDIZIOC.
L'AMMINISTRATORE UNICO © IL PRESIDENTE PERCIO' SONO AUTORIZZATI A RISCUCTERE, DA
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O DA PRIVATI, PAGAMENTI DI OGNI NATURA ED A QUALSIASI
TITCLO, RILASCIANDONE LIBERATORIE QUIETANZE.

ESSI HANNO ANCHE LA FACOLTA' DI NOMINARE AVVOCATI E PROCURATORI NELLE LITI
ATTIVE E PASSIVE RIGUARDANTI LA SCCIETA' DAVANTI A QUALSIASI AUTORITA'
GIUDIZIARIA E AMMINISTRATIVA, ED IN QUALUNQUE GRADO DI GIURISDIZIONE.

IN CASC DI ASSENZA © DI IMPEDRIMENTO DEL PRESIDENTE, TUTTI I POTERI A LUI
ATTRIBUITI SPETTANO AL VICE PRESIDENTE.

L°AMMINISTRATORE UNICO © IL PRESIDENTE, PREVIA APPOSITA DELIEERA DELL'ORGANO
AMMINISTRATIVO, POTRA' CONFERIRE SPECIALI PROCURE, PER SINGOLI ATTI O CATEGORIE
DI ATTI, AD ALTRI AMMINISTRATORI OPPURE AD ESTRANEI, CON L'OSSERVANZA DELLE
NORME LEGISLATIVE VIGENTI AL RIGUARDO.

Modifiche statutarie - atti e fatti soggetti a deposito:

ADOZIONE DI UN NUOVO TESTO DI STATUTC SOCIALE INNOVATO IN SEGUITO ALL'ENTRATZA IN
VIGORE DELLA NUOVA NORMATIVA DELLE SOCIETA' DI CAPITALI E COOPERATIVE

(D.LGS. 17 GENNAIO 2003, N.6&)

OPERAZICNI STRACRDINARIE

Trasformata da ASSOCIAZIONE
in SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA LIMITATA
il 22/12/1999

Tipo dell'atto: PUBBLICO, REDATTO DA NOTAIC

Rep/Reg. 401576 del 22/12/1999 Loc. CAGLIARI (CA)

Trasformata da SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA LIMITATA
in SOCIETA' COOPERATIVA
il 14/02/2005

Tipo dell'atteo: PUBRBLICO, REDATTC DA NOTAIO

Notaio CARLOC MARIQ DE MAGISTRIS

Rep/Reg. 110615 del 14/02/2005 Loc. CAGLIARI {CA)

ATTIVITA
Data inizio attivita: 06/12/1982
Attivitd esercitata nella sede legale:
ATTIVITA' TEATRALE E CULTURALE IN GENERE;DIDATTICA E SEMINARIALE DI ANIMAZIONE,
DI PRODUZIONE,DI SPETTACOLI,FILMATI,RICERCA IN CAMPO TEATEALE.CRGANIZZAZIONE
SCAMBI, CON ALTRI GRUPPI AVENTI GLI STESSI FINI IN VISTA DI UNO SVILUPPO DELLA
CULTURA.

CLASSIFICAZIONE '91 {informazione di sola natura statistica)

Codice attivita Ccdice importanza Data inizio
©2.31 P 06/12/1982
$2.11 5

TITOLARI DI CARICHE O QUALIFICHE

1) PILIA VALERIA

nata a CAGLIARI (CA) il 30/09/1958

codice fiscale: PLIVLRS8F70B3547

regidente a: QUARTU SANT'ELENA (CA} VIA RAVENNA 8 CAP 08045
firma deposgitata

- PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE nominato con atto del 14/02/2005
Durata in carica: & TEMPC INDETERMINATO

Data presentazicne carica 17/02/2005

- CONSIGLIERE nominato con atto del 14/02/2005

Durata 1in carica: A TEMPO INDETERMINATO

Data presentazicone carica 17/02/2005

11) AGATI MARTA TULLIA

nata a IGLESIAS (CA) il 05/04/1954

codice fiscale: GTAMTL54D45EZ281A

residente a: CAGLIARI (Ch) PIAZZA SALENTO 8 CAP 09127

- VICE PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE nominato con atto del 14/02/2005
Durata in carica: A TEMPO INDETERMINATO
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Data presentazione carica 17/02/2005

- CONSIGLIERE ncminato con atto del 14/02/2005
Durata in carica: A TEMPO INDETERMINATO

Data presentazione carica 17/02/2005

12) LEQNE STELLA

nata a CAGLIARI (CA) il 27/08/1951

codice fiscale: LNESLL5E1ME7B3540G

residente a: MONSERRATC (CA) VIA SAN SILVESTRO 10 CAP 09042
- CONSIGLIERE nominatoc con atto del 14/02/2005%

Durata in carica: A TEMPO INDETERMINATO

Data presentazione carica 17/02/2005

ESTREMI DI ISCRIZIONE PRECEDENTI

Iscritta al Registro Ditte con i1l numerc 126286
Iscritta al Regilstro Imprese con il numerc CA-2000-6743

ATTI ISCRITTI NEL REGISTRO DELLE IMPRESE
** Protocollo nr. 7474/00 del 07/05/1998
N1l ISCRIZIONE SCOCIETA' SEMPLICE AL RI - DENUNCIA AL R.E.A.
N2 MCDIF. CANC. DAL RI DI SOC. SEMP. E DAL REA DI ASS0OC., ENTE
P TSCRIZIONE NEL RI E REA DI ATTI E FATTI EELATIVI A PERSCNE nr. 3
** Protocollo nr. 7474/1 del 07/05/1998
VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA
del 28/04/1998
atto iscritto i1l 0B/05/1998
x* Protocello nr. 13068/00 del 14/07/1998

N2 MODIF. CANC. DAL RI DI S80C. SEMP. E DAL REA DI ASSOC., ENTE
P I3CRIZIONE NEL RI E REA DI ATTI E FATTI RELATIVI A PERSONE nr. 3

**  Protocollo nr. 13068/1 del 14/07/1998

ATTO

VERBALE ASSEMBLEA DEI SOCI
del 06/07/1998

atto iscritto il 24/07/1998

** Protoceollo d'ufficio nr. 14318/00 del 14/07/1999
R DENUNCIA AL REA DI ASSOCIAZIONE, ENTE, UL DI IMPRESA ESTERA
**  Protocello nr. 1850/00 del 25/01/2000

S1 ISCRIZIONE DI SOCIETA,CONSORZIO, G.E.I.E., ENTE PUEB. ECON.
P ISCRIZIONE NEL RI E REA DI ATTI E FATTI RELATIVI A PERSONE nr. 8

*%* Protocollo nr. 1850/1 del 25/01/2000

ATTO COSTITUTIVO

del 22/12/1999

ATTO PUBRBLICO redatto da LORIGA VITTORIOQ
repertoric n. 401576 in CAGLIARI (CA)
omologato in data 18/01/2000 n. 1571/99
registrateo in data 11/01/2000 in CAGLIARI (CA}
atto iscritto il 15/02/2000

- ISCRIZIONE NELLA SEZIONE ORDINARIA DEL REGISTRO DELLE IMPRESE
trascrizicne igcritta il 15/02/2000

- VARIAZIONE DELLA DENCOMINAZIONE. DENOMINAZIONE PRECEDENTE:
TEATRG ACTORES ALIDOS LABORATORIC DI SPERIMENTAZIONE TEATRALE (L.S.T.)
trascrizicne iscritta 11 15/02/2000

- VARIAZIONE DELLA FORMA GIURIDICA. FORMA GIURIDICA PRECEDENTE:
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ASSCCIAAICNE
trascrizione iscritta 1l 15/02/200C

_ TRASFERIMENTO DELLA SEDE LEGALE. INDIRIZZC FRECEDENTE:
CAGLIART (CA) PIAZZA REPUBBLICA 22, C/0Q 3TUDIO DOTT.LUIGT] SERRA
trascrizione iscrifza 11 15/02/20090

- VARIRZIONE DELLA DURATA SOCIETARIA. DURATA SOCIETARIA PRECEDENTE:

{ASSENTE)
trascrizione iscritta 11 15/02/2000

-YARIAZIONE DELLA SCADENZA ESERCIZI. SCADENZA ESERCIZI PRECEDENTE:

{RSSENTE)
trascrizicne iscritta i1 15/02/2000

- VARIAZICONE CORGANI SCCIALI
STTUAZIONE PRECEDENTE: (ASSENTE)
trascrizione iscritta il 15/02/2000

- MCDIFICAR DEI POTERI DEGLI CRGANI AMMINISTRATIVI

AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ED IN SUA ASSENZA AL VICE
PRESIDENTE SPETTERA' LA RAPPRESENTANZA DELLA ASSOCIAZICNE NEX CONFRONTI DEI
TERZI ED IN GIUDIZIO.

tragscrizione iscricta il 15/02/2000

- VARIAZIONE OGGETTO SCCIALE. OGGETTC SOCIALE PRECEDENTE:

L'ASSOCIAZIONE E' SENZA FINALITA'™ DI LUCRC. ESSA SI PROPONE COME SCOPC LO SVI-
LUPPO E LA DIFFUSIONE DELLA CULTURA TEATRALE IN GENERE ED IN PARTICOLARE DELLA
CULTURA TEATRALE DELLA SARDEGNA.

L'ASSOCIAZIONE SI PREFIGGE DI RAGGIUNGERE PROPRIE FINALITA' ATTRAVERSO ATTIVITA!'
DI RICERCA E DI SPERIMENTAZIONE NEL CAMPO TEATRALE, NELLA PRCDUZIONE E NELLA
EAPPRESENTANZE DI SPETTACOLI, NELLA PROMOZIONE DI SEMINARI E ATTIVITA' DIDATTEI-
CHE, ANIMAZICNE TEATRALE, PRODUZIONE E PARTECIPAZIONE A FILMATI DI VARIA NATURA,
ORGANIZZAZIONE DI DIBATTITI, CCNFERENZE, PUBBLICAZICONI E MANIFESTAZIONI SIMILA-
RI.

ESSA PUO' SVOLGERE AVVALENDOSI ANCHE DI COLLABORATORI ESTERNI, TUTTO QUANT ' ALTRQO
UTILE O NECESSARIO PER LO SVILUPPO E LA DIFFUSIONE DELLA CULTURA TEATRALE, DEGLI
STUDI STORICI E DELLA TECNICA DELL'ARRTE TEATRALE, DELLO SVILUPPO DEGLI SCAMBI
CULTURALI TEATRALI INTERREGIONALI ED INTERNAZICONALI.

ESSA PUO' PRCOMUOVERE L'INCORAGGIAMENTO DELLA SPERIMENTAZICNE TEATRALE ANCHE IN
COLLABORAZIONE DI ALTRE ASSOCIAZIONI AVENTI GLI STESSI FINI O SIMILARI.

ESSA PUO' PROMUOVERE INTESE E SCAMBRI CON ORGANIZZAZIONI SIMILARI ENTI E AUTORI-
Ta' SUI PRCBLEMI TEATRALI E CULTURALI IN GENERE.

tragcerizicne iscritta il 15/02/2000

- MODIFICA DATI PERSCNA/SOCIETA!

PILIA VALERIA

MODIFICA RESIDENZA ANAGRAFICA E/C DOMICILIC FISCALE
DI: PILIZA VALERIA VALORI PRECEDENTI:

RESIDENZA: VIA GIANTURCO, 9 CAGLIARI (C&)
trascrizione iscritta il 15/02/2000

- ISCRIZICNE DELLA PRGCPRIA NCMINA A SEGUITO DELLA CONFERMA ALLA CARICA DI:
PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE DATA PRESENTAZICNE 25/01/2000 DURATA:
FINO AL 231/12/2002 03 ESERCIZI LA PERSONA DICHIARA DI AGIRE DA SOLA
trascrizione iscritta il 15/02/2000

- MCDIFICA DATI PERSONA/SOCIETA’

SANNA MANUELA codice fiscale: SNNMNL72HS53G113U

ISCRIZIONE DELLA PROPRIA NOMINA A SEGUITO DELLA CONFERMA ALLA CARICA DI:
VICE PRESIDENTE CONSIGLICO AMMINISTRAZIONE DURATA: FINO AL 31/12/2002 03
ESERCIZI

trascrizione iscritta il 15/02/2000

- MODIFICA DATI PERSCNA/SQOCIETA'

LOCCI MARIA RCBERTA codice fiscale: LCCMREB74PS54B3540
MCDIFICZ RESIDENZA ANAGRAFICA E/C DOMICILIC FISCALE
DI: LOCCI MARIA ROBERTA VALORI PRECEDENTI:

RESIDENZA: VIA DE ROSA MONSERRATO (CA) - ITALIA
frascrizione iscritta il 15/02/2000

- NOMINA CARICA DI:
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CONSIGLIERE DUEATA: FINC AL 31/12/20C2 C3 ESERCIZI
trascrizione i1scricta 11 15/02/20006

- INSERIMENTC NUOVA PEESCNA

LEDDA STEFANC codice fiscals: LDDSFNAOMZSRB3I54P

NOMINA CARICA E/0 QUALIFICA/E DI:

E' STATA NOMINATA ALLA CARICA DI SINDACO EFFETTIVO DAL 22/12/1%99 DURATA: O3
ESERCIZT

trascrizione iscritta i1 15/C2/2000

- IMNSERIMENTO NUOVA PERSCHNA

LEQ ALESSANDRA codice figcale: LEOLSN70L68B3IS4T

NOMINE CARICA E/0 QUALIFICA/E DI:

Ef STATA NOMINATA ALLA CARICA DI SINDACO EFFETTIVO DAL 2
ESERCIZT

tragcrizione iscritta 11 15/02/2000

DURATA: 03

[N
~..
i
[\
~.
o
(N
pte)
0

- INSERIMENTO NUOVA PERSONA

MELIS FRANCESCA codice fiscale: MLSFNC7036BB3540

NOMINZ CARICA E/O QUALIFICA/E DI:

E' STATA NOMINATA ALLA CARICA DI SINDACO SUPPLENTE DAL 22/12/13%% DURATA: 03
ESERCIZI

trascrizione iscritta i1l 15/02/2000

- INSERIMENTO NUOVA PERSONA

PARISTI VALERTA codice figcale: PRSVLR68AL7B354M

NOMINA CARICA E/0O QUALIFICA/E DI:

E' STATA NOMINATAE ALLA CARICA DI S$INDACC SUPPLENTE DAL 22/12/195% DURATA: 03
ESERCIZT

trascrizione iscritta 11 15/02/2000Q

- INSERIMENTCO NUOVA PERSONA

SERRA LUIGI codice fiscale: SERLGUS3HZO0B354L

NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:

E' STATA NOMINATZ ALLA CARICA DI PRESIDENTE DEL COLLEGIC SINDACALE DAL
22/12/1999 DURATA: 03 ESERCIZI

trascrizione iscritta 11 15/02/2000

** Protocello nr. 1850/2 del 25/01/2000

NOMINA/CONFERMA AMMINISTRATORI

del 22/12/1999

ATTO PUBBLICO redatto da LORIGA VITTORIO
repertorio n. 401576 in CAGLIARI (CA)
omoclogato in data 18/01/2000 n. 1571/99
regigstrato in data 11/01/2000 in CAGLIAREI {CA)
atto iscritto il 15/02/2000C

** Protocolle nr. 13789/1 del 21/06/2001
BILANCIO ABBREVIATO D'ESERCIZIO

del 31/12/2000

atto depositato 11 13/06/2001

**  protocollo nr. 10348/00 del 07/03/2002

‘o

2 MOD
SCR

FICA SOCIETA' , CONSORZ
I ZT %

IFIC
IZIONE NEL RI E REA DT

O G.E.TI.
TI E FAT

el

T NTE PUBELICO ECON.
T ELATIVI A PERSONE nr. 4

** Protocollo nr. 10348/1 del 07/03/2002

NCMINA/CONFERMA AMMINISTRATORI
del 20/02/2002
atto iscritto 11 1%/03/2002

- MODIFICA DATI PERSONA/SOCIETA'
PILIA VALERIA codice fiscale: PLIVLRG8PT70B3547

CONFERMA NELLA CARICA DI:
PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE DURATA: FINO AL 20,/02/2005

trascrizicone iscritta il 19/03/2002

- MODIFICA DATI PERSONA/SCCIETA'
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LOCCI MARIA ROBERTA codice fiscale: LCCMRE74P54B3540
CONFERME NELLA CARICA DI

COMNSIGLIERE DURATL: FINO AL 20/02/200%

trascrizione iscrizta 11 13/03/2002

- INSERIMENTC NUCVA PERSONA
AGATI MARIA TULLIA codice fiscale: GTAMTLS54D45E281A
NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:

E' STATA NOMINATAR ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DAL 20/02/2002 DURATA:

20/02/2005

E' STATZ NOMINATA ALLA CARRICA DI VICE PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE

DAL 20/02/2002 DURATA: FINC AL 20/02/2005
trascrizione iscritta 1l 19/03/2002

**  Protocolls nr. 10348/2 del 07/03/2002

CESSAZIONE AMMINISTRATORI
del 20/02/2002
atto iscritto 11 19/03/2002

- MODIFICA DATI PERSCONZ/SOCIETA'
SANNA MANUELA codice fiscale: SNNMNL72ZHS3GL130
CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

VICE PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE DATA NOMINA 22/12/1959

tragcrizione iscritta il 19/03/2002
** Protocollo nr. 10348/2 del 07/03/2002

NOMINA/CONFERMA/CESSAZIONE SINDACI
del 20/02/2002
atto iscritto il 12/03/2002

- MODIFICA DATI PERSONA/SOCIETA!

SANNA MANUELA codice fiscale:; SNNMNL72H53G113U
NOMINA CARICA DI:

SINDACC EFFETTIVO DURATA: FINO AL 20/02/2005
trascrizione isecritta il 19/03/2002

- MODIFICA DATI PERSONA/SCCIETA'

LEDDAZ STEFANO codice fiscale: LDDSFNG69MZSRB354P
CESSAZIONE DALLA CARICA © QUALIFICA DI:

STINDACO EFFETTIVO

trascrizione iscritta 1l 19/03/2002

- MODIFICA DATI PERSONA/SOCIETA!

LEQ ALESSANDRA codice figcale: LEOLSN70L&8B354T
CESSAZIONE DALLA CARICA © QUALIFICA DI:

SINDACC EFFETTIVO DATA NOMINA 22/12/1999
trascrizione iscritta il 19%/03/20Q2

- NOMINA CARICA DI:
SINDACO SUPPLENTE DURATA: FINO AL 20/02/2005
trascrizione iscritta il 19/03/2002

- MODIFICZ DATI PERSONA/SCCIETA!

MELIS FEANCESCA codice figcale: MLSFNCT70S68B3540
CESSAZICONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

SINDACO SUPPLENTE

trascrizione iscritta il 1§/03/2002

- MODIFICA DATI PERSONA/SOCIETAT

PARIST VALEERIA codice fiscale: PRSVLR&6BAST7B354M
CONFERMA NELLA CARICA DI:

SINDACO SUPPLENTE DURATA: FINC AL 20/02/2005
trascrizione iscritta il 19%/03/2002

- MODIFICA DATI PERSONA/SOCIETA'

SERRA LUIGI codice figscale: SRRLGUS3H20B354L

CONFERMA NELLA CARICA DI:

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DURATA: FINO AL 20/02/2005
trascrizione iscritta il 19/03/2002
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- INSERIMENTO NUCVA PERSCNA
LEONE STELLX codlice fiscale: LNESLLS1IM&T7B354G
NOMINA CARICA E/C QUALIFICA/E DI:

E' STATZ NOMINATA ALLA CARICA DI SINDACC EFFETTIVO DAL 20/02/2002 DURATA:

FINC AL 20/02/2005
trascrizione iscritza il 18/03/72002

*% Protoccello nr. 2010171 del 04/07/2002

BILANCIO ABEREVIATCO D'ESERCIZIO
del 21/12/2001%
atto iscritto 11 04/07/2002

*% Protcoccollo nr. 579/00 del 13/01/2003

g2 MODIFICA SOCIETA' , CONSORZIO G.E.I.E, ENTE PUBBLICO ECCON.

P ISCRIZIONE NEL RI E REA DI ATTI E FATTI RELATIVI A PERSONE nr.

** Protocoello nr. 573/1 del 13/01/2003

NCOMINA/CONFERMA/CESSAZIONE SINDACIT
del 16/12/2002

VERBALE

atto iscritto 1l 20/01/2003

- VARIAZIONE ORGANI SOCIALI
SITUAZIONE PRECEDENTE:

CONSIGLIC DI AMMINISTRAZICNE
NUMERO COMPONENTI IN CARICA: 3
DURATA 3 ESERCIZT

tragscrizicne iscritta il 20/01/2003

- ALTRE MODIFICHE STATUTAZRIE - ATTI E FATTI SOGGETTI A DEPOSITO.

ADEGUAMENTO DELLQO STATUTC ALLE NORME STAEILITE DAL D. L.VO 220/02 TN MATERIA DI

NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE E MCDIFICA DELL'ART. 23 DELLO STATUTG SOCIALE.

trascrizione iscritta 11 20/01/2003

- MODIFICA DATI PERSONA/SOCIETA

SANNA MANUELA codice fiscale: SNNMNL72H53G113U
CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

SINDACO EFFETTIVO

trascrizione iscritta il 20/01/2003

- MODIFICA DATI PERSONA/SOCIETA'

LEO ALESSANDRA codice fiscale: LEOLSN70L&8B354T
CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

SINDACD SUPPLENTE

trascrizione iscritta i1 20/01/2003

- MODIFICAR DATI PERSONA/SOCIETA!

PARISI VALERIA codice fiscale: PRSVLREBAS7B354M
CESSAZICONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

SINDACO SUPPLENTE

trascrizione iscritta il 20/01/2003

- MCDIFICA DATI PERSONR/SOCIETA'
SERRA LUIGI codice fiscale: SRRLGUS3H20B354L
CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

PRESIDENTE DEL COLLEGIQO SINDACALE
trascrizione iscritta il 20/01/2003

- MODIFICA DATI PERSONA/SQOCIETA'

LEONE STELLA codice fiscale: LNESLL51M67R354G
CESSAZTONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

SINDACCO EFFETTIVO

trascrizione iscricta il 20/01/2003

** Protocollo nr. 579/2 del 13/01/2003

MODIFICHE ATTO COSTIT/PATTI SOC. {(SOC DI PERSCNE, CONSCRZI,

del 15/12/2002
ALTRA FORMA

GEIE)
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atto iscritto i1l 20/C1/20G3

** Pprotoccllo nr. 13541/00 del 03/07/2003

B DEPOSITC DI BILANCI D'ESERCIZIO ED ELENCO DEI S5CCIT
#% Pprococollo nr., 13641/1 del 03/07/2C03

BILANCIC ABBREVIATO D'ESERCIZIO

del 31/12/2002

atto depositatc 11 26/06/2003

**  Protocollo nr. 11671/00 del 01/08/2004

B DEPOSITO DI BILANCI DTESERCIZIO ED ELENCO DEI SOCI
** Protocollo nr. 11671/1 del 01/06/2004

BILANCIO ARBEEVIATO D'ESERCIZIC
del 31/12/2003
atto depositate 11 30/05/2004

*+% Protocollo nr. 4354/00 del 18/02/2005

$2 MCDIFICAR SOCIETA' , CONSORZIO G.E.I.E, ENTE PUBBLICG ECON.
P ISCRIZIONE NEL RI E REA DI ATTI E FATTI RELATIVI A PERSONE nr. 4

*+ PpProtocollo nr. 4354/1 del 18/02/2005

MODIFICHE ATTO COSTITUTIVO {50C DI CAPITALI E CCOOPERATIVE)
del 14/02/2005

ATTO PUBRRLICO redatto da CARLCO MARIO DE MAGISTRIS
repertorio n. 110615 in CAGLIARI (CA)

atto iscritco il 18/02/2005

- VARIAZIONE DELLA DENCMINAZIONE. DENOMINAZICNE PRECEDENTE:
TEATRO ACTCRES ALIDOS - COOPERATIVA A R.L.
trascrizione iscritta 11 18/02/2005

. VARTAZIONE DELLA FORMA GIURIDICA. FORMA GIURIDICA PRECEDENTE:
SQCIETA' COOPERATIVA A RESPONSARILITA LIMITATA
trascrizione iscritta il 18/02/2005

- VARIAZICONE DELLA SCADENZA ESERCIZI. SCADENZA ESERCIZI PRECEDENTE:
SCADENZA PRIMO ESERCIZIO: 31/12/2000

SCADENZE ESERCIZI SUCCESSIVI AL 31/12 DI OGNI ANNO

trascrizione iscritta il 18/02/2005%

- VARIAZIONE ORGANTI SOCIALT

SITUAZIONE PRECEDENTE:

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

NUMERQC COMPONENTI IN CARICA: 3

DURATA 3 ESERCIZI

SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE ADOTTATO: (ASSENTE)
CONTROLLO CONTABILE: (ASSENTE)

trascrizione iscritta il 18/02/2005

- MODIFICA DEI PCTERI DEGLI CRGANI AMMINISTRATIVI

I, CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' INVESTITC DEI PIU' AMPI POTERI, AD ECCEZICNE
DI QUELLI ESPRESSAMENTE RISERVATI ALL'ASSEMBLEA, PER LA GESTIONE ORDINARIA E
STRACRDINARIA DELLA COOPERATIVA ED HA LA FACOLTA' DI COMPIERE TUTTI GLI ATTI CHE
RITENGA OPPORTUNI PER L'ATTUAZIONE DELL'OGGETTC SCCIALE.PUC', PERCIO',DELIBERARE
ANCHE L'ADESIONE DELLA COOPERATIVA A CONSORZI DI COOPERATIVE O AD ORGANISMI
FEDERATIVI E CONSCORTILI LA CUI AZIONE POSSA TORNARE UTILE ALLA COOPERATIVA
STESSA ED AI S0OCI, NONCHE' CONCEDERE, POSTERGARE E CANCELLARE IPOTECHE, E COM-
PROMETTERE IN ARBITRI, ANCHE AMICHEVQLI COMPOSITORI, CONTROVERSIE RIGUARDANTI

LA SOCIETA'.IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PUO' ASSUMERE IL PERSONALE DELLA
COOPERATIVA, FISSANDONE LE MANSIONI E LE RETRIBUZICNI; PUOC' INOLTRE NOMINARE -
ANCHE FRA ESTRANEI - IL DIRETTORE ED EVENTUALI COMITATI TECNICI, STABILENDONE

LA COMPOSIZIONE, LE MANSIONI ED EVENTUALMENTE I COMPENSI.IL CONSIGLIO DI AMMI-
NISTRAZICONE, PUQ' DELEGARE PARTE DELLE PROPRIE ATTRIBUZICNI AL PRESIDENTE, AD
UN CCMITATO ESECUTIVCO, NCNCHE' AD ALTRI SUCI MEMBRI DETERMINANDONE T POTERI,
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LE MANSICNT ED I COMPENST.TL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE HA L&A FACOLTA' DI
CONFERIRE AD UNC O PIY' AMMINISTRATORI E A PROCURATORI "AD NEGCTIA" E SPECIALZI
LA RAPPRESENTANZA DELLA SCCIETA' DA ESERCITARSI SIA SINGOLARMENTE, SIA CON-
GIUNTAMENTE, NEI LIMITI DEI POTERI LORO CONFERITI.

AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SPETTA LA RAFPPRESENTANZA E LA
FIRMZ SOCIALE.EGLI PUQ', PERCIC', CCMPIERE TUTTI GLI ATTI CHE EZENTELNO NELL'QG-
GETTO SOCIALE, RILASCIANDO, QUINDI, CON LA SOLA SUA FIRMA ANCHE LIBERATCEIA
QUIETANZE AD ENTI PUBBLICI E PRIVATI ED ISTITUTI DI CREDITO. PUO' PURE RILA-
SCTIARE PROCURE FPER L'ASSISTENZA E LA RAPPRESENTANZA LEGALE DELLA COCPERATIVA
AVANTI AD ORGCANI GIURISDIZICNALI ED AMMINISTRATIVI DI QUALSIASI ORDINE E GRADO.
IN CAS0O DI ASSENZA ¢ IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE, TUTTI I PCTERI A LUI ATTRIBUITI
SPETTANCG AL VICEPRESIDENTE, QUALORA SIA STATC NOMINATCO E, IN MANCANZA O NELL'AS-
SENZA DT QUESTO, AD UN CCNSIGLIERE O AD UN SOCIO DELEGATC DAL CONSIGLIO. IL
PRESIDENTE O CHI LO SCGSTITUISCE POTRA' DELEGAEE LA FIRMA SOCIALE AD ALTRC CON-
SIGLIERE O SOCIO DELEGATO DAL CONSICLIC CON L'OSSERVANZA DELLE NORME LEGISLATI-
VE VIGENTI AL RIGUARDO.

trascrizione iscritta 1l 18/02/2005

- VARIAZIONE CGGETTC SOCIALE. OGGETTO SGCIALE PRECEDENTE:

L2 COCOPERATIVA, RETTA DAI PRINCIPII E DAL METCDO DELLA MUTUALITA' SENZA FINALI-
Ta' DI LUCRO SI PROPCONE DI ORCANIZZARE ATTIVITA' CHE PERSEGUONO, MEDIANTE LA
SOLIDALE PARTECIPAZIONE DELLA BASE E DI TUTTO IL GRUPPO SOCIRLE CHE AD ESSA

FA RIFERIMENTO, I SEGUENTI SCOPI:

A) LA PRODUZICNE E L'ALLESTIMENTO DI SPETTACOLI PERSECUENDO ATTIVITA' DI STUDIC,
RICERCA E SPERIMENTAZIONE DEI VARI LINGUAGGI SCENICI;B) L'ORGANIZAAZIONE E LA
GESTIONE DI RASSEGNE E FESTIVALS DI SPETTACOLI TEATRALI, MUSICALI, CINEMATOGRA-
FICI E MANIFESTAZIONI SIMILARI;C) L'ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI, CONFERENZE
DIBATTITI SU PRCBLEMATICHE CULTURALI, NONCHE' DI MOSTRE, PREMI LETTERARI, TEA-
TRALI E CULTURALI IN GENERE;D} LA PRCDUZIONE DI FILMATI DI VARIA NATURA, VIDEO,
SPOTS, MATERIALI SONORI E PUBBLICAZIONI DI LIBRI, RIVISTE ECC..;E)LA PROMCZIO-
NE, L'CRGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DI ATTIVITA' DIDATTICHE QUALI SEMINART,
STAGES FORMATIVI ED INFORMATIVI, SCUOLE TEATRALI E DI ARTI CONNESSE AL MONDO
DELLO SPETTACOLC, ANIMAZIONI TEATRALI, TURISTICEHE E SOCIO-~CULTURALI, OLTRE A
TUTTE LE ATTIVITA' DI UTILITA' COLLETTIVA NEL SETTORE DEI SERVIZI SOCIALMENTE
UTILI, INTERESSANDO TUTTE LE FASCE D'ETA' NONCHE' LE FASCE DEBOLI;F) L'ORGA-
NIZZAZICNE E LA GESTIONE IN PRIMA PERSONA O IN RACCORDO AD ALTRI ENTI, DI CORSI
DI FCORMAZIONE PROFEISTIONALE, DI AGGIORNAMENTO, DI QUALIFICAZIONE, RIQUALIFICA-
ZIONE, PERFEZIONAMENTO, SPECIALIZZAZIONE NEI VARI SETTORI DELLO SPETTACOLC,
DELL'ARTE DELLA TECNICA, IN APPLICAZIONE E IN CONFORMITA' ALLE LEGGI VIGENTI
REGOLANTI LA MATERIA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE;G) LA PROMOZIONE, LA REALIZ-
ZAZIONE E LA CESTICNE DI CENTRI DI DOCUMENTAZIONE, BIBLIOTECHE, VIDEOTECHE,
CENTRI DI ANIMAZIONE CULTURALI E SIMILARI INDIRIZZATI ALL'AGGREGAZICONE E AL-

L' TMPEGNO SOCIC-CULTURALE DELLA POPOLAZIONE CON PARTICOLARE ATTENZIONE AI GIOC-
VANI;H) L'OFFERTA DI SERVIZI NEL SETTORE SPETTACOLC, QUALI SERVIZI DI GESTIONE
DI SALE PER ATTIVITA' RICREATIVE, DI SPETTACOLO E CULTURALI IN GENERE, SERVIZI
DI DISTRIBUZICNE DI PROPRIA E ALTRUI, PRODUZIONE, FORNIRE A TITOLO DI VENDITA,
NOLEGGIO O CONCESSIONE IN USO MATERIALI, ARREDI, ATTREZZATURE, MEZZII DI TRA-
SPORTOQ, TEATRI, SALE ECC..;T) L'ACQUISTO, IL RECUPERC E LA RISTRUTTURAZIONE DI
TEATRI E SALE;L) L'OFFERTA DI CONSULENZE, DI PRESTAZIONI ARTISTICHE, PROFESSIO-
NALI E TECNICHE;M) LA PROGETTAZIONE E LA REALIZZAZICONE DI IMPTANTI SCENOTECNI-
CI, ILLUMINOTECNICI,FONICI, COSTUMISTICA, ATTREZZISTICA, GRAFICA PUBBLICITARIA,
IMPIANTI DI VIDEOQPRODUZICONE E TUTTO QUANTO POSSA OCCORRERE PER L'ALLESTIMENTO
COMPLETO DI SPETTACOLI E PER LA PROMOZTIONE DI INIZIATIVE CULTURALI E SOCIALI,
PUBRLICAZIONI SIA PER PROPRIE CHE PER ALTRE ATTIVITA' AVENTI GLI STESSI FINI
CULTURALI;N} LA PROMCZIONE, REALIZZAZIONE E GESTIONE DI ATTIVITA' INTERDISCI-
PLINARI DI DIFFUSIONE DELLA CULTURA SUL TERRITORIO, PROMUOVENDO INTESE, SCAMBI E
COLLABORAZIONI CON ARTISTI, ALTRE SOCIETA', ASSOCIAZIONI O ENTI SIMILARI, NON-
CHE' CONSORZIARSI CON ESSI;0) TA PROGETTAZIONE E LA REALIZZAZIONE DELLE STRUT-
TURE NECESSARIE AL PERSEGUIMENTCO DEI FINI RELATIVI AI PUNTI PRECEDENTI.

LA COOPERATIVA POTRA' COMPIERE TUTTE LE OPERAZIONI COMMERCIALI, IMMOBILIARI,
MOBILIARI, CREDITIZIE E FINANZIARIE ATTE A RAGGIUNGERE, SIA DIRETTAMENTE CHE
INDIRETTAMENTE, GLI SCCPI 3SOCTIALI E SI AVVARRA' DI TUTTE LE PROVVIDENZE ED AGE-
VOLAZIONI DI LEGGE.LA COOPERATIVA TRA L'ALTRO PUC':A) COSTITUIRE FONDI PER LO
SVILUPPO TECNOLOGICO O PER LA RISTRUTTURAZIONE O IL POTENZIAMENTO AZIENDALE,
NONCHE' PROMUOVERE PROGRAMMI PLURIENNALI FINALIZZATI ALLC SVILUPPC E ALL'AM-
MODERNAMENTO AZIENDALE, AT SENSI DELLA LEGGE 31 GENNAIO 1992 N. 5% ED EVEN-
TUALI NORME MODIFICATIVE ED INTEGRATIVE;B) ASSUMERE INTERESSENZE E PARTECIPA-
7IONI, SOTTO QUALSIASI FORMA, IN IMPRESE, SPECIE SE SVOLGONC ATTIVITA' ANALO-
GHE E COMUNQUE ACCESSCRIE ALL'ATTIVITA' SOCIALE;C) DARE ADESIONE E PARTECIPA-
ZIONE AD ENTI ED ORGANISMI ECONOMICI, CONSCRTILI E FIDEJUSSORI DIRETTI A CON-
SOLIDZRE E SVILUPPARE I, MOVIMENTO COOPERATIVO ED AGEVCLARNE GLI SCAMBI, GLI
APPROVVIGIONAMENTI ED IL CREDITO;D) CONCEDERE AVALLI CAMEIARI, FIDEJUSSCRI ED
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OCGNI E QUALSIASI ALTRA GARANZIA SOTTO QUALSIVOGLIA FCORMA, PER FACILITARE L'OT-
TENIMENTO DEL CREDITO DEI SOCIL, AGLI ENTI CUI LA COQPERATIVA ADERISCE, NCNCHE'
A FAVORE DI ALTRE COCPERATIVE.IN OGNI CASO L'ATTIVITA' DI PARTECIPAZIONE AD
ALTRE IMPRESE E SOCIETA' E L'ATTIVITA' FINANZIARIA IN GENERE POTRANND ESSERE
ESERCITATE IN VIA NON PEEVALENTE RISPETTC ALLE ATTIVITA' ORDINARIE E NEL RI-
SpPETTO DELLE NORME DI LEGGE IN MATERIA ED IN PARTICOLARE DI QUELLE DI CUI ALLA
L. 1%7/91 PER QUANTO ATTIENE L'INTEEVENTOC DEI MEDIATORI ABILITATI.
trascrizione iscritta il 18/02/2005

- ALTRE MODIFICHE STATUTARIE - ATTI E FATTI SOGGETTI A DEPOSITC.

PRECEDENTE: (ASSENTE)
trascrizione iscritta il 18/02/2005

- MODTFICA DATI PERSONA/SCCIETA'

PILIA VALERIA codice fiscale: PLIVLRSEP70R354Z
MODIFICA RESIDENZA ANAGRAFICA E/Q0 COMICILIO FISCALE
DI: PILIA VALERIZA VALORT PRECEDENTI:

RESIDENZA: VIA RAVENNA, 8 PULA (CA) - ITALIA
trascrizione iscritta il 18/02/2005

- MODIFICA DATI PERSONA/SOCIETA'

LOCCI MARIA KOBERTA codice fiscale: LCCMRB74P54B33540
CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

CONSIGLIERE

trascrizione iscritta il 18/02/2005

- INSERIMENTO NUOVA PERSCNA
LEONE STELLA codice fiscale: LNESLLS1M&67B354G

NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:

TSCRIVE LA PROPRIA NOMINA DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 14/02/2005 ALLA
CARICE DI CONSIGLIERE CON ATTO DEL 14/02/2005 DURATA: A TEMPO INDETERMINATO
DATA PRESENTAZIONE 17/02/2005

trascrizione iscritta il 18/02/2005

**+ Drotocolleo nr. 4354/2 del 18/02/2005

CESSAZIONE AMMINISTRATORI

‘del 14/02/2005

ATTO PUEBBLICO redatto da CARLO MARIO DE MAGISTRIS
repertorio n. 110615 in CAGLIARI (CA)

akto iscritto il 18/02/2005

** Protocollo nr. 4354/3 del 18/02/2005

NOMINA/CONFERMA AMMINISTRATORI

del 14/02/2005

ATTO PUBBLICO redatto da CARLC MARIC DE MAGISTRIS
repertorio n. 110615 in CAGLIARI (CA)

atto iscritto il 18/02/2005

- MODIFICAZ DATI PERSONA/SOCIETA'

PILIA VALERIA codice fisgcale: PLIVLRS8P70B3547Z

ISCRIZIONE DELLA PROPRIA NOMINA A SEGUITC DELLA CONFERMA ALLA CARICA DI:
PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZICNE DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA
14/02/2005 DATA PRESENTAZIONE 17/02/2005 DURATA : 2 TEMPC INDETERMINATO LA
PERSONZ DICHIARA DI AGIRE DA SOLA

trascrizione iscritta il 18/02/2005

- ISCRIZIONE DELLA PROPRIA NOMINA A SEGUITO DELLA CONFERMA ALLA CARICA DI:
CONSIGLIERE DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 14/01/2005 DATA PRESENTAZIONE
17/02/2005 DURATA: & TEMPC INDETERMINATO

trascrizione iscritta il 18/02/2005

- MCDIFICA DATI PERSONA/SCCIETA'

AGATI MARIA TULLIA codice fiscale: GTAMTLS54D4SE281A

ISCRIZIONE DELLA PROPRIA NOMINA A SEGUITO DELLA CONFERMA ALLA CARICA DI:
VICE PRESIDENTE CONSIGLIC AMMINISTRAZIONE DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA
14/02/2005 DATA PRESENTAZIONE 17/02/2005 DURATA: A TEMFPO INDETERMINATO

trascrizione iscritta il 18/02/2005

- ISCRIZIONE DELLA PROPRIA NOMINA A SEGUITO DELLA CONFERMA ALLA CARICA DI:
CONSIGLIERE DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 14/02/2005 DATA PRESENTAZIONE
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17/0272005 DURATA: A TEMFO INDETERMINATO
trascrizions iscritta 1l 18/02/200%

INFORMAZIONI STCORICHE ESTRATTE DAL REGISTRO DELLE DITTE

Data denuncia (M) 24/10/1330
25/09/1%9C - TRASFERIMENTC DELLA SEDE DA CAGLIARI (CA} VIALE S.IGNAZIC 40,

INT. A

Cata denuncia (M} 05/02/1922
23/10/1992 - CESSAZICONE LDALLA CARICA/E O QUALIFICA/E DI VICE PRESIDENTE ,

ASSUNZIONE DELLA CARICA/E O QUALIFICA/E DI PRESIDENTE CONSIGLIO
AMMINISTRAZIONE PEE ANGEI GIANFRANCC

- CESSAZIONE DALLA CARICA/E O QUALIFICA/E DI PRE
ASSUNZIONE DELLA CARICA/E O QUALIFICA/E DI TES
VALERIA

- NOMINA O AMMISSIONE DI AGATI MARIA TULLIR, VICE PRESIDENTE

DENTE ,
IEEE PER PILIA

Data denuncia (M) 27/09/1995
27/09/1995 - MODIFICA DATI ANAGRAFICI A FRONTE RECUPERC AUTOMATICO DAL

MINISTERO =ZINANZE

Data denuncia (M) 23/06/1995
31/05/1995 - TRASFERIMENTO DELLA SEDE DA CAGLIARI (CA) WVIA MOLISE

56/58/60/62/64

Data denuncia (M} 07/05/19298
Z8/04/19%8 - CESSAZICNE DA TUTTE LE CARICHE O QUALIFICHE PER AGATI MARIA

TULLIA (VICE PRESIDENTE)
- CONFERMA DELLA CARICA/E O QUALIFICA/E DI PRESIDENTE CONSIGLIO
AMMINISTRAZIONE PER ANGEI GIANFRANCO
- CESSAZIONE DALLA CARICA/E O QUALIFICA/E DI TESORIERE PER PILIA
VALERIA
- ASSUNZIONE DELLA CARICA/E QO QUALIFICA/E DI VICE PRESIDENTE PER
PILTA VALERIA
06/12/1%82 - VARIAZIONE POTERI DI AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA
28/04/19%8 - NOMINA O AMMISSICNE DI SANNA MANUELA, TESORIERE

Data denuncia (M) 14/07/1998

06/07/1938 ASSUNZIONE DELLA CARICA/E O QUALIFICA/E DI PRESIDENTE CONSIGLIO

AMMINISTRAZICNE PER PILIA VALERI?
- CESSAZIONE DALLA CARICA/E O QUALIFICA/E DI VICE PRESIDENTE PER

PILIA VALERIA
- CESSAZICONE DA TUTTE LE CARICHE C QUALIFICHE PER ANGEI GIANFRANCO

NATO A ARBUS IL 22/09%9/1%48 (PRESIDENTE CONSIGLIO

AMMINISTRAZIONE]

- ASSUNZIONE DELLA CARICA/E O QUALIFICA/E DI VICE PRESIDENTE
CONSIGLIC AMMINISTRAZIONE PER SANNA MANUELA

- CESSAZIONE DALLA CARICA/E O QUALIFICA/E DI TESORIERE PER SANNA

MANUELA
- NOMINA O AMMISSIONE DI LOCCI MARIA ROBERTA, TESORIERE

Data denuncia (M) 14/07/1299
D'ufficio - TRASFORMAZICNE DELLA NATURA GIURIDICA DA ALTRE FORME (DA ALTRE

FORME AD ASSCCIAZIONE}

Data denuncia (M) 25/01/2000
22/12/1999 - CESSAZIONE DALLA CARICA/E © QUALIFICA/E DI TESCRIERE PER LOCCIT

MARIA ROBERTA
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MODULARIC F.- UP.AL -N. 3 Mod. Aserl  Corp:ia per il contribuente

AGENZIA DELLE ENTRATE  FFICIO COMPETENTE

CAGLIARIE 2
CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL
NUMERO DI PARTITA IVA
DATI RELATIVI AL SOGGETTO D'IMPOSTA
COBICE FISCALE NUMERG PARTITA TIPC SOGGETTO
162009100923 01353180928 04 - SOC.,COOP. CONSORZI ISCRITTI NEI

DENOMINAZIONE

TEATRO ACTORES ALIDOS SOCIETA' COOPERATIVA

COMUNE PROV INDIRIZZO
QUARTU SANT'ELENA CA VIA D'ANNUNZIO 26
TIPG ATTIVITA

92343 - ALTRE ATTIVITA' D INTRATTENIMENTO E Di SPETTACOLO

DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE
CODIGE FISCALE - COGNOME E NOME
PLIVLRA8P70B354Z PILIA VALERIA

AGENZIA DELLE ENTRATE

UFFICIO

CAGLIARL 2

-

AVVERTENZE

1. Il presente certificalo & rilasciato dal competente ufficio provinciale VA ai soggetti diversi dalle persone fisiche ed alle ditte individuali che
iniziano un'attivita rientrante nel campo di applicazione dell'lVA ovvero comunicano una varazione di dati refativa ad attivita gia esercitat :

2. Al soggetti gia in possesso del codice fiscale con it presente certificato viene attribuito soltanto il numero di partita IVA.
3. In caso di smarmmeno det presente cartificato e possibile richiederne un duplicato presentando apposita domanda al competente ufficio

4. Il numero di partita ivA deve assere indicato nelle dichiarazioni annuali IVA, neile deleghe al pagamenio dell WA conferite alle aziende
di credito, norché in ogni altra comunicazione alf'ufficic provinciale VA,

5 Il numera di codice fiscale deve assere indicato, tra l'altro, nei seguent! atti.

a) fatture. relativamente all'emittente;
b} nchieste di regisirazione ds atti pubblici e privati:
¢} dichiarazioni dei reddili & relativi allegati:

dj dichiaraziont annuali VA, o . _ o
e domanda per autorizzazioni concessioni € licenze per esercizio di determinate atiivita;
i domande per isc:izion. variazioni e cancellazioni nei registri delie Camere di Commercio & negli Albi professionall.
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Al Registro Prefettizio
Ufficio Cooperative
Io sottogcritto Carlo Mario De Magistris, notaio in Cagliari
iscritto nel ruclo dei distretti notarili riuniti di Caglia-
ri, Lanusei ed Oristano,
deposito
- verbale di assemblea da me ricevuto 1l giorno 14 febbraio
2005, repertorio n° 110615/22167, registrato a Cagliari il
glcrno 23 febbraio 2005, della socileta
"Teatro Actores Alidos - Cooperativa a r.l.", societd costi-
tuita in Italia con l'atto ricevuto in data 14 dicembre 1982,
iscritta nella sezione ordinaria del registro delle imprese
di Cagliari col codice fiscale e col numerc d'iscrizione
92009100923 e col numero 126286 del repertorio economico am-
ministrative, con sede legale in Quartu Sant'Elena, Via Ga-
briele D'Annunzio, civico n® 26, iscritto nel Registro delle
Imprese della C.C.I.A.A. di Cagliari in data 18 febbraio
2005, protocollo n® 4354, come da ricevuta che si allega.

Cagliari, marzo 2005







